


แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๑ 

ส่วนที่  ๑ 
  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

 
  

 โรงเรียนกาบังพิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่  ๓ หมู่ที่ ๕ ต าบลกาบัง อ าเภอกาบัง จังหวัดยะลา 
ประกาศจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๓๘ คณะท างานได้ขอใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์จ านวน 
๙๐ ไร่ เป็นสถานที่ตั้งโรงเรียน 
 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายช านาญ โบพรม ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนธารโตวัฒนวทิย์ 
อ าเภอธารโต จังหวัดยะลา เป็นผู้บริหารโรงเรียน 
 กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก ข และ ค พร้อม
งบประมาณปรับปรุงบริเวณโรงเรียนอีกส่วนหนึ่งให้อัตราก าลังครู ๕ อัตรา นักการภารโรง และยาม  
๑ อัตรา 
 โรงเรียนกาบังพิทยาคมเริ่มรับนักเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๘ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา    
ปีที่ ๑ และขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๒ และ ๓ ในปีต่อมาตามล าดับ ในระยะแรกการ
ก่อสร้างยังไม่แล้วเสร็จ โรงเรียนได้น านักเรียนไปอาศัยเรียน ณ โรงเรียนยะหาศิรยานุกูล อ าเภอยะหา 
จังหวัดยะลา จนถึงสิ้นปีการศึกษา ๒๕๔๑ และย้ายมาเรียน ณ โรงเรียนกาบังพิทยาคมต้นปีการศึกษา 
๒๕๔๒ ในปีต่อมาตามล าดับ ในปีการศึกษา ๒๕๕๑ ทางโรงเรียนได้เปิดรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ แผนการเรียนวิทย์ - คณิต และแผนการเรียนศิลป์ - ทั่วไป 
 

 ปัจจุบันโรงเรียนกาบังพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา 
ผู้บริหารคือ นายฉลอง  ไหมคง  ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ   รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
ที่ตั้งโรงเรียน เลขที่ ๓ หมู่ ๕ ต าบลกาบัง อ าเภอกาบัง จังหวัดยะลารหัสไปรษณีย์ ๙๕๑๒๐ 
โทรศัพท์ ๐-๗๓๒๓๙-๙๒๙๙ 
สีประจ าโรงเรียน ขาว - แดง 
ปรัชญาโรงเรียน ปัญญาความรู้คือทิพยทรัพย์ 
ค าขวัญโรงเรียน เรียนเด่น สุขภาพดี มีคุณธรรม น าสังคม 
คติธรรมของโรงเรียน “นตถิ ปญญาสมาอาภา” แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
คติพจน์ของโรงเรียน เราต้องแสดงบทบาทของเราให้ได้และดีที่สุด 
เป้าหมายของโรงเรียน “จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ” 
อักษรย่อของโรงเรียน ก.พ. 
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ตราประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนประกอบสาระส าคัญ 
          ต้นกล้ายางพาราสีทอง ส่วนเม็ดอยู่ในอุ้งของฝ่ามือ สีขาว   ส่วนยอดมีรัศมีสีแดงเก้าแฉกโดยมี
ลูกโลกพ้ืนน้ าสีฟ้าพ้ืนดินสีเขียวลายเส้นสีน้ าเงินเป็นฉากหลังส่วนล่างของลูกโลกเป็นชื่อของโรงเรียน 
กาบังเป็นอักษรสีขาว บนพื้นสีแดง ขอบสีน้ าเงิน 
 
ความหมาย  
          ๑. ยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจส าคัญของอ าเภอกาบัง เส้นรัศมีเปรียบกับ ๘ กลุ่มสาระเรียนรู้
กับ ๑ กิจกรรม พัฒนา ผู้เรียนกล้ายางพาราสีทองเปรียบกับ นักเรียน ซึ่งก าลังเติบโต พัฒนา เป็น
ก าลังส าคัญของชาติในอนาคต 
          ๒. อุ้งฝ่ามือสีขาวเปรียบได้กับครูบาอาจารย์และ ผู้ให้การศึกษา 
          ๓. ลูกโลกเปรียบกับสังคมซึ่งนักเรียนต้องใช้ ความรู้ และ ทักษะชีวิต อยู่ให้มีความสุขอย่าง
ยั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้นกล้ายางพาราสีทอง 
 

 

 

 

 ลูกโลก 
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บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน   
 

 จ านวนคร ู
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ - ๑ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน - ๑ ๑ 
ข้าราชการครู(สายงานสอน) ๔ ๑๗ ๒๑ 
พนักงานราชการ ๑ ๓ ๔ 
วิทยากรสอนศาสนา ๓ ๒ ๕ 
พนักงานบริการ ๒ - ๒ 
ครูอัตราจ้าง ๑ - ๒ 
บุคลากรประชารัฐ - ๑ ๑ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ ๑ 
ลูกจ้าง รปภ. ๑ - ๑ 

รวม ๑๓ ๒๕ ๓๘ 
 

 

 

 จ านวนนักเรียน  (๑๐ มิถุนายน ๖๖) 
 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๓๔ ๔๘ ๘๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๕ ๓๑ ๕๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑๕ ๓๑ ๔๖ 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๗๔ ๑๑๐ ๑๘๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๘ ๓๙ ๖๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๖ ๔๒ ๗๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๓ ๕๓ ๗๖ 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย ๗๗ ๑๔๔ ๒๒๑ 

รวม ๑๕๑ ๒๕๔ ๔๐๕ 
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นักเรียน
  

 

1. งานนโยบายและแผน 

2. งานระดมทรัพยากรและการ 

   ลงทุนเพื่อการศึกษา 

3. งานการเงิน 

4. งานบัญช ี

5. งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 

   ยากจน 

6. งานพัสดุและสินทรัพย ์

7. งานตรวจสอบ ติดตาม และ 

   รายงานการใช้งบประมาณ 

8. งานติดตามและประเมินผล 

9. งานอ่ืน  ท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน
โรงเรียน

การยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 
 
๑. งานส านักงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
๒. งานแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
๓. งานวางแผนอัตราก าลัง  ก าหนด
ต าแหน่ง งานสรรหา  บรรจุแต่งตั้งและ
โยกย้าย 
๔. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพใน                      
   การปฏบิัติราชการ 
๕. งานวินัย  การรักษาวินัย  คุณธรรม
และจรรยาบรรณ 
๖. งานเวรยามรักษาความปลอดภยั 
๗. งานข้อมูลการปฏิบัติงาน 
๘. งานเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
๙.งานขอเปลี่ยนต าแหน่ง  และขอเล่ือน
หรือมีวิทยฐานะ 
๑๐. งานอื่น  ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 
 
๑. งานส านักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ 
 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๓. งานจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา 
    ผู้เรียน 
๔. งานอิสลามศึกษา 
๕. งานทะเบียนนักเรียน  งานวัดและประเมินผล 
๖. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ งานพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
๗. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ห้องสมุด  ศูนย์
เกษตรกรรมและสวนพฤกษศาสตร์ 
๘.  งานนิเทศการศึกษา 
๙.  งานแนะแนวการศึกษา 
๑๐. งานการรับนักเรียน 
๑๑. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
     ภายในสถานศึกษา 
๑๒. งานประสานความร่วมมือและ 
     ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
๑๓. งานอืน่  ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

๑. งานส านกังานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๒. งานแผนงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๓. งานพัฒนาระบบและเครอืข่ายขอ้มูล 
    สารสนเทศและประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
๔. งานอาคารสถานที ่ ยานพาหนะ 
สภาพแวดลอ้มและธนาคารขยะ     
๕. งานจัดบริการสุขภาพอนามัยโรงเรียนและ
โภชนาการ 
๖. งานจัดท าส ามะโนผูเ้รียน 
๗. งานสวัสดกิารโรงเรียน 
๘. งานชุมชนสัมพนัธแ์ละเครือข่ายผู้ปกครอง 
๙. งานปฏิคม  งานบรกิาร งานการตรวจ
เย่ียมและตรวจราชการ 
๑๐. งานธุรการ 
๑๑. งานเลขานกุารคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
๑๒.งานลูกจ้าง 
๑๓. งานอืน่  ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
๑. งานส านักงานกจิการนกัเรียน 
๒. งานแผนงานกลุ่มกิจการนักเรียน 
๓. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
๔. งานวินัยของนักเรียนและสารเสพติด 
๕. งานหัวหนา้สายชั้น  หัวหนา้ระดับชัน้
และครูที่ปรึกษา 
๖. งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
๗. งานสถานศึกษาปลอดภยั 
๘.งานส่งเสริมคุณธรรมและกิจกรรม
นักเรียน 
๙. งานกิจกรรมสหกรณ์ 
๑๐. งานอื่น  ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
๑. งานส านักงานกลุ่มบรหิารงาน
งบประมาณ 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานบริหารการเงิน 
๔. งานบริหารบัญช ี
๕. งานปัจจยัพื้นฐานนักเรียน 
   ยากจน 
๖. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
๗. งานควบคุมภายใน ตรวจสอบ ติดตาม 
และรายงานการใช้งบประมาณ 
๘. งานธนาคารโรงเรียน 
๙. งานสารสนเทศกลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 
๑๐. งานอื่น  ที่ได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

งานกิจการนักเรียน 
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วิสัยทัศน์ ( Vision ) 

เป้าประสงค์ ( Corporate Goal) 

พันธกิจ ( Mission ) 

ส่วนที่  ๒ 

  ทิศทางของสถานศึกษา 

 
 

   
      
 “โรงเรียนกาบังพิทยาคมเป็นโรงเรียนชั้นน าประจ าอ าเภอจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณธรรม  
มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษท่ี ๒๑” 
 
 
 
 

 ๑. จัดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
อิสลามศึกษาแบบเข้ม 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ยึด
ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามแนวโรงเรียนสุจริต 
 ๓. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ พัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแหล่ง
บริการทางการศึกษาแก่นักเรียนบุคลากรและชุมชน 
 ๕. ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน ในการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

 

 
 
 

ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม น าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ
ด ารงชีวิต ภูมิใจในความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะผู้เรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับชาติ และสามารถใช้เทคโนโลยี ได้อย่างมีประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีการ
บริหาร จัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีความ
เชื่อมั่นและพึงพอใจ ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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กลยุทธ์องค์กร 

ค าขวัญของโรงเรียน 
 

 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 

 

                  ค่านิยมองค์กร 
 

   “องค์กรเป็นหนึ่ง มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม” 
 
 

 
 

 
 

    “ เรียนเด่น สุขภาพดี มีคุณธรรม น าสังคม ” 
 
   
 
 

 “ ปัญญาความรู้คือทิพยทรัพย์ ” 
 
 
     
 

     “ สุภาพชน คนดี ศรีกาบัง ” 
 

 
 
 

      “ ยิ้มไหว้ ทักทายกัน ”  
 
 
 

              
กลยุทธ์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 

คุณภาพของผู้เรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

 
 
 
 

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ด้านโอกาส 
๑. ชุมชนยอมรับและร่วมมือกิจกรรมต่าง   ของโรงเรียนในด้านการศึกษา 

 ๒. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนใกล้สถานที่ราชการ ตลาด มีการคมนาคมและการติดต่อสะดวก 
 ๓. ส่วนราชการต่าง   ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที  
    หลากหลาย 

ด้านอุปสรรค 
๑. ค่านิยมของชุมชนในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 
๒. ประชาชน/ครูมีความรู้สึกไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเนื่องจากผู้ไม่หวังดีต่อ   
   ประเทศก่อความไม่สงบอย่างต่อเนื่อง 
๓. ประชาชนส่วนใหญ่ใช้ภาษามลายูในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้ 
   นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสารน้อย  

 

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง 
๑. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
๒. อาชีพหลักของชุมชนคือสวนยางพารา/ผลไม้ 
๓. กรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๔. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการศึกษา มีภาวะผู้น า อุทิศเวลา ให้แก่โรงเรียน 
๕. การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของสถานศึกษาได้แก่ โครงการสัมพันธ์ชุมชน โครงการโรงเรียน 
   สุจริต   
๖. สถานศึกษาให้บริการชุมชนในด้านอาคารสถานที่ 
๗. ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามความถนัดและความสนใจ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๘. ครูมีคุณธรรม มีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 
๙. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอ มีการวางแผนการบริหารงบประมาณชัดเจน 
จุดอ่อน 
๑. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทางการใช้ภาษาไทยค่อนข้างน้อย 
๒. โรงอาหารมีการบริการน้ าดื่มไม่เพียงพอ 
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๓.  สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน

ของโรงเรียนกาบังพิทยาคม ดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู่ในลักษณะ 
“เอ้ือและแข็ง” (STAR) กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสที่จะขยายภารกิจในการจัดการศึกษา และ
ให้บริการทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการที่เป็นระบบชัดเจน และมีคุณภาพ  
ด้านผลผลิตและการให้บริการที่ดีมีชื่อเสียง เป็นจุดแข็งในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริม สนับสนุนจาก
ปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่ ปัจจัยด้านสังคม และวัฒนธรรมด้านเศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยี ที่เอ้ือต่อการ
ด าเนินการ  
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กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ (งบประมาณ ๒๕๖๗) 
 

 

 

 
  

กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน 

(ต่อ) 
๑. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การ
เรียน การสอน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารวิชาการ 

๒. โครงการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนเน้น
กระบวนการ Active Learning 
 -  กิจกรรมห้องเรียนเชิงบวก 
 -  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นกระบวนการ Active 
Learning 
 -  กิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้ด้วยวิจัยในชั้นเรียน 
 -  กิจกรรมสอนเสริม  เติมเต็มติว
เข้มผู้เรียน 
 -  กิจกรรมวิทยาศาสตร์น่ารู้  สู่การ
ลงมือปฏิบัติ 
 -  คณิตศาสตร์หรรษา 
 -  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนการอาชีพ  สู่อาชีพที่ไฝ่ฝัน 

๖๐,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

๓. โครงการอ่านคล่อง เขียนคล่อง ๑๐,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารวิชาการ 
๔.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๖๕,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

๕.โครงการ Speak Up English 
   -  กิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

๑๒,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารวิชาการ 

๖.โครงการทัศนศึกษาประวัติศาสตร์
ในท้องถิ่น และสถานที่ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ 

๕๐,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน ๗.โครงการส่งเสริมศักยภาพ

ทางด้านกีฬา 
    -  กิจกรรมกีฬาสี 
    -  กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาภายนอก 
    -  กิจกรรมทดสอบสมรรถนะ
ทางร่างกาย 

๑๔๐,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารวิชาการ 

๘.โครงการสัปดาห์วิชาการโรงเรียน
กาบังพิทยาคม 

๓๐,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารวิชาการ 

๙.โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
ศิลปะ 

๕,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารวิชาการ 

๑๐.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามรอยโรงเรียนสุจริต 

๕,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

๑๑.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

๑๒.โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 

๑๐,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

๑๓. โครงการวันส าคัญชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
    -  กิจกรรมวันพ่อ 
    -  กิจกรรมวันแม่ 
    -  กิจกรรมวันปีใหม่ 
    -  กิจกรรมจิตอาสาท าความดี
ด้วยหัวใจ 

๕,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

๑๔.โครงการส่งเสริมความมีวินัย 
รักประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๕,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

๑๕.โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ ต้าน
ภัยยาเสพติด 

๕,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๑๑ 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒. กระบวนการและการ
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑๖.โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 

๒๐,๐๐๐ บาท บริหารงานบุคคล 

๑๗.โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๔๐,๐๐๐ บาท บริหารงานบุคคล 

๑๘.โครงการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์
ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓,๐๐๐ บาท บริหารงานบุคคล 

๑๙.โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๘๐,๐๐๐ บาท บริหารงานบุคคล 

๒๐.โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้
ของครูผ่านกระบวนการนิเทศและ
PLC 

๕,๐๐๐ บาท บริหารงานวิชาการ 

๒๑.โครงการจัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 

๑๗๐,๐๐๐ บาท บริหารงานทั่วไป 

๒๒.โครงการพัฒนาระบบงาน
อนามัย (โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ) 

๕,๐๐๐ บาท บริหารงานทั่วไป 

๒๓.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการงานการเงินช าระ
หนี้ค่าสาธารณูปโภค และน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 

บริหารงานทั่วไป 

๒๔.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการงานพัสดุ 

๑๐๐,๐๐๐ บาท บริหารงาน
งบประมาณ 

๒๕.โครงการปรับปรุงหอพักนอน
แบบมาตรฐาน ๓๘ เป็นห้อง
โสตทัศนูปกรณ์ 

๑๒๐,๐๐๐ บาท บริหารงาน
งบประมาณ 

๒๖.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่
การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

๒๐,๐๐๐ บาท บริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒. กระบวนการและการ
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา(ต่อ) 

๒๗.โครงการวิพากษ์ทบทวนการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา-แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖๗   

๑๕,๐๐๐ บาท บริหารงาน
งบประมาณ 

๒๘.โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

๒๙,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

๒๘.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยดี 
    -  กิจกรรมอบรมปฏิบัติการการ
ปฐมพยาบาล 
    -  กิจกรรมอบรมวินัยจราจร 
    -  กิจกรรมความปลอดภัยใน
การท างาน/การป้องกัน บรรเทา  
สาธารณภัย 
    -  กิจกรรมอื่น   ด้านความ
ปลอดภัย 

๑๕,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

๒๙.โครงการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

๑๕,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๑๓ 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓๐.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนด้านอิสลามศึกษา 
    -  กิจกรรมค่ายส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมอิสลามศึกษา 
    -  กิจกรรมละหมาดวันศุกร์ 
    -  กิจกรรมการเรียนอัลกรุ-อ่าน
นักเรียนประชารัฐพักนอน 
    -  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
“มูซอลลากาบังพิทย์”    

๑๐๐,๐๐๐ บาท บริหารงานวิชาการ 

๓๑.โครงการสัปดาห์วันภาษาไทย
และร าลึกวันสุนทรภู่ 
    -  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
    -  กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

๑๕,๐๐๐ บาท บริหารงานวิชาการ 

๓๒.โครงการส่งเสริมกิจกรรมที่
ส าคัญทางศาสนาอิสลาม 
   -  กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ 
   -  กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ 
   -  กิจกรรมต้อนรับเดือนรอมฎอน 
   -  กิจกรรม 10 นาที่ กับตัรบียะห์ 

๒๕,๐๐๐ บาท บริหารงานวิชาการ 

๓๓.โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี 

๙๘,๐๐๐ บาท บริหารงานวิชาการ 

๓๔.โครงการเปิดโลกกว้างทาง
การศึกษาให้แก่นักเรียน (แนะแนว) 

๒๐,๐๐๐ บาท บริหารงานวิชาการ 

๓๕.โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ๖๐,๐๐๐ บาท บริหารงานวิชาการ 
๓๖.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

๒๐๐,๐๐๐ บาท บริหารงานวิชาการ 

๓๗.โครงการส่งเสริมภาวะผู้น าและ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

๑๙,๐๐๐ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(งานกิจการนักเรียน) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๔ ระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่
มีประสิทธิผล 

๓๗.โครงการการจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

๕,๐๐๐ บาท บริหารงานวิชาการ 
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ส่วนที่  ๓ 
  กรอบการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

วิชาการ ทั่วไป งบประมาณ กิจการนักเรียน บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

วิสัยทัศน์ 

โครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ : โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ : ต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ข้อที่ ๓.๑ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านการจัดการเรียนรู้  
ตัวช้ีวัดหลัก  ข้อที่ ๒  การจัดการเรียนรู ้
สนองกลยทุธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๑   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่  ๑ – ๖  
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางรูฆาย๊ะ  มะยีแต 
กลุ่มที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

๑. หลักการ/เหตุผล 
                  ในการบริหารจัดการทุก   ด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการบริหาร
จัดการให้เพียงพอ ซึ่งจะช่วยเอ้ือต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง   ของโรงเรียน 
ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่ง ขึ้น  
โรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ การเรียนการสอน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
               -  เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ การเรียน การสอน ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 
 

๓. เป้าหมาย 
-  มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการ  ในการจัดการเรียนการสอน  อย่าง 

เพียงพอ 
      ๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ย. ๖๗ ฝ่ายวิชาการ 
๒ แต่งตั้งคณะท างาน พ.ย. ๖๗ ฝ่ายวิชาการ 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ  

พ.ย. ๖๗ 
 

ฝ่ายวิชาการ  ๓.๑ ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
 ๓.๒ ด าเนินงานจัดซื้อจัดหาตามข้ันตอน พ.ย. –  ต.ค.  ๖๗ ฝ่ายวิชาการ 

๔ ประเมินผลและสรุป รายงานผล ต.ค.  ๖๗ ฝ่ายวิชาการ 
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๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
๒ แต่งตั้งคณะท างาน - - - - - - 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ       
 ๓.๑ ก าหนดขั้นตอน

ปฏิบัติงาน 
- - - - - - 

 ๓.๒ ด าเนินงานจัดซื้อจัดหา 
     ตามข้ันตอน 

- - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ 

๔ ประเมินผล - - - - - - 
๕ สรุป รายงานผล - - - - - - 

 

๖. งบประมาณ :  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 -  ประเภทงบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 

๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
       จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. ประเมินโครงการ  

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินโครงการ 
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๘.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
           โรงเรียนกาบังพิทยาคม มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ 
 

 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางรูฆาย๊ะ  มะยีแต) 
               ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ : โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นกระบวนการ 
Active Learning 
ลักษณะโครงการ : ต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ข้อที่ ๓.๑ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๔  ด้านการ
จัดการเรียนรู้  ตัวช้ีวัดหลัก ข้อที่ ๒  การจัดการเรียนรู้   
ด้านที่  ๕  ด้านผู้เรียน  ตัวช้ีวัดหลักข้อที่  ๑ ผลการทดสอบระดับชาติ   O-NET  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๑   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่  ๑ – ๖  
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางรูฆาย๊ะ  มะยีแต 
กลุ่มที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
    จากสภาพปัจจุบันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังอยู่

ในระดับที่ต้องได้รับการส่งเสริมเพ่ือให้สอดรับตามที่ก าหนดของมาตรฐานการศึกษา เช่น กลุ่มสาระ
ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ส่วนในกลุ่มสาระ
ที่สามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานการศึกษา เช่น การงานอาชีพ สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ ต้อง
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นกว่าเดิม 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา และโรงเรียนมีนโยบายเร่งรัดยกระดับ
คุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต้องจัดกระบวนการเรียนรู้เน้น
กระบวนการ  Active Learning   เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ทางฝ่ายวิชาการจึง
จัด โครงการนี้ขึ้นมา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสนับสนุนครูให้เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์และได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการเรียนการสอน   
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกตามความรู้ความสามารถที่ตนถนัดและสนใจ  
 ๓. เพ่ือเตรียมนักเรียนร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในระดับจังหวัด ระดับเขต 
ระดับภาคและระดับประเทศ 
 ๔. เพ่ือพัฒนาผลการประเมินระดับชาติของนักเรียน 
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๓. เป้าหมาย  
         ๓.๑ เชิงปริมาณ  
  ๑. ครูทุกคนและนักเรียนทุกระดับชั้น ม.๑ – ม.๖   
          ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

๑. เพ่ือยกระดับคุณภาพและเผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
๓. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น  

 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน ( PLAN ) 
    -   ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการท าความเข้าใจและ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน 
  -     ติดต่อประสานงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระฯ 
ขั้นด าเนินกิจกรรมต่าง   ดังนี้  ( DO ) 
 -  กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต   
 -  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ Active 
Learning 
 -  กิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้วยวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 -  กิจกรรมสอนเสริม  เติมเต็มติวเข้มผู้เรียน 
 -  กิจกรรมวิทยาศาสตร์น่ารู้  สู่การลงมือปฏิบัติ 
 -  คณิตศาสตร์หรรษา 
 -  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนการอาชีพ  สู่อาชีพ
ที่ไฝ่ฝัน 
 -  กิจกรรมหนึ่งห้องเรียน หนึ่งโครงงาน 
ขั้นตรวจสอบ ( CHECK  ) 
 -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทั้ง ๘ การเรียนรู้สูงขึ้นจาก
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 -  ผลการทดสอบ O-net มีค่าพัฒนาการสูงขึ้น 
ขั้นรายงาน ( ACTION ) 
    สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
พฤศจิกายน 

 
พฤศจิกายน 

 
 

ตลอดปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
มีนาคม 

 
ตุลาคม,มีนาคม 

 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

กลุ่มสาระฯ 
กลุ่มสาระฯ 
กลุ่มสาระฯ 

 
กลุ่มสาระฯ 

วิชาการ 
 
 
 

วิชาการ 
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๕. ระยะเวลาด าเนินการ   เริม่ต้นเดือนตุลาคม  ปี ๒๕๖๖  ถึง สิ้นสุดเดือน กันยายน ปี ๒๕๖๗ 
 

๖. งบประมาณ :  ๖๐,๐๐๐.- บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
 -  ประเภทงบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 
๗. งบประมาณในการด าเนินงาน จ าแนกตามรายการใช้จ่ายดังนี้ 

 
 
 
 
 

๘. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง : กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

๙. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สูงขึ้นร้อยละ  ๓  
๒. ผลการประเมินระดับชาติ มีพัฒนาการสูงขึ้น มากกว่า ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. ความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการวัสดุ-อุปกรณ์ / กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
ถัวเฉลี่ยเป็นค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ กระดาษ หมึกเครื่องถ่าย
เอกสาร ฯลฯ 

๖๐,๐๐๐.-  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๖๐,๐๐๐.-  
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๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระ  
มีพัฒนาการของผลการประเมินระดับชาติสูงขึ้น 
 

 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางรูฆาย๊ะ  มะยีแต) 
                 ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

  
 

 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร : กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ : อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
ลักษณะโครงการ : ต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๔   ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ 
และต่อยอดองค์ความรู้ที่  ข้อที่ ๔.๑  ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๔  ด้านการ
จัดการเรียนรู้  ตัวช้ีวัดหลัก ข้อที่ ๒  การจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๑  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่  ๑  
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวรุจิรา ทุเรศพล , นางสาวโนเรีย  เจะแต 
กลุ่มที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะการอ่านและการ

เขียนเนื่องจากทักษะดังกล่าวเป็นทักษะพ้ืนฐานที่จะน าไปสู่การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงต่อไปและยัง
ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ  อีกทั้งจากการรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สิ่งที่ต้องปรับปรุง
เร่งด่วนภายใน ๑ ปี คือ การพัฒนาผู้เรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่คล่อง เพ่ือประโยชน์ในการด ารงชีวิต
ทั้งในด้านการเรียนรู้ การติดต่อสื่อสาร คิดหาเหตุผลและคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ควรส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะการอ่านออกเขียนคล่องให้เกิดกับนักเรียนทุกคน 

จากการวิเคราะห์ผลการทดสอบการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๒ จ านวน  ๙๘ 
คน  พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน  ๕๖ คน มีปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๔๒ คน   

จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่าโรงเรียนกาบังพิทยาคมยังมีนักเรียนที่อ่านไม่ออก ดังนั้น
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความรู้ความสามารถ ในด้านการอ่านการเขียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้
มากขึ้น จ าเป็นต้องมีการกระตุ้นอย่างต่อเนื่องและตลอดเวลา โรงเรียนกาบังพิทยาคมจึงจัดเป็น
โครงการต่อเนื่อง 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. นักเรียนรู้จักพยัญชนะไทย สระและวรรณยุกต์ 
๒. นักเรียนมีพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับชั้นที่เรียนได้ 

๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๕๖ คน  
๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๔๒ คน 
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 ด้านคุณภาพ 
         ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีพัฒนาการอ่านและเขียนภาษาไทยดีขึ้น 
๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานและวิธีการด าเนินงาน   
     ใช้กระบวนการ PDCA 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ งบประมาณ เวลาด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
ขั้นการวางแผน (P) 
๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติประชุมชี้แจง
รายละเอียดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าปฏิทินการท างาน 
๓. ส ารวจข้อมูลสภาพการอ่านการเขียนรายชั้น 

 
- 

 
๑ เมษายน ๖๗ – 
 ๒๙ พฤษภาคม ๖๗  

 
นางสาวโนเรีย เจะแต 
นางสาวรุจิรา ทุเรศพล     
และคณะท างาน 

ขั้นการด าเนินงาน (D) 
๑. วิเคราะห์จัดกลุ่มผู้เรียน ให้สัญลักษณ์ตามกลุ่ม 
    อ่อน  กลาง เก่ง โดยการทดสอบการอ่าน 
    ค าพ้ืนฐานและการเขียนตามค าบอก 
๒. สร้างเครื่องมือพัฒนาการอ่านการเขียน 
- จัดซื้อ จัดท าสื่อที่สอดคล้องกับปัญหานักเรียน 
- จัดท าชุดแบบฝึกหัด 
๓. การจัดการเรียนแก่นักเรียนที่มีปัญหาการอ่าน 
จะมีการจัดกลุ่มแยกห้องออกจากนักเรียนทั่วไปใน
แต่ละระดับชั้น ซึ่งนักเรียนเหล่านี้จะได้รับการ
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนโดยใช้สื่อและชุด
แบบฝึกการอ่านออกเขียนได้ในรายวิชาภาษาไทย
พ้ืนฐานและวิชาภาษาไทยเพ่ิมเติม 

 
 
 
 

๘,๕๐๐ 

 
๑ - ๓๐ มิถุนายน 
๖๗ 
๑ กรกฎาคม ๖๗ –  
๓๐ กันยายน ๖๗ 
 
๑ กรกฎาคม ๖๗ –  
๓๐ กันยายน ๖๗ 

นางสาวโนเรีย เจะแต 
นางสาวรุจิรา ทุเรศพล     
และคณะท างาน 

ขั้นตรวจสอบ (C) 
1. สังเกตและบันทึกคะแนนในแต่ละแบบฝึกหัด 

 
๑,๕๐๐ 

 
 ๑ กรกฎาคม ๖๗ –  
๓๐ กันยายน ๖๗ 
 

 
นางสาวโนเรีย เจะแต 
นางสาวรุจิรา ทุเรศพล     
และคณะท างาน 

ขั้นปรับปรุง (A) 
1. เปรียบเทียบความก้าวหน้าของผู้เรียน 
ก่อนการพัฒนาและหลังพัฒนาเป็นรายบุคคล 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

 
- 
 

งบประมาณ 

 
๑ กรกฎาคม ๖๗  
๓๐ กันยายน ๖๗ 
เวลาด าเนินการ 

 
นางสาวโนเรีย เจะแต 
นางสาวรุจิรา ทุเรศพล 

ผู้ปฏิบัติ 
2. วางแผนการพัฒนาในระยะต่อไป    
รวมงบประมาณทั้งสิน ๑๐,๐๐๐  
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๕. ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
๖. งบประมาณ :  ๑๐,๐๐๐  - บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 -  ประเภทงบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 

-  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  กิจกรรมที่ ๑  สร้างเครื่องมือการอ่านออกเขียนได้                 จ านวน    ๘,๕๐๐    บาท 
  กิจกรรมที่ ๒  สรุปและประเมินผล       จ านวน   ๑,๕๐๐    บาท 
                                                 รวมทั้งสิ้น                    จ านวน   ๑๐,๐๐๐  บาท 
 

๗.  หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

๘.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนอ่านและเขียนภาษาไทยได้ สังเกตพัฒนาการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 

ทดสอบการอ่านและเขียนวิชาภาษาไทย 
๑. แบบบันทึก 
พฤติกรรมการเรียน 
๒. แบบทดสอบ 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนรู้จักพยัญชนะไทย สระและวรรณยุกต์ และมีพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ในระดับชั้นที่เรียนได้ 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางสาวโนเรีย  เจ๊ะแต) 
                ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

  
 

 
 

         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่  ๕  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ข้อที่ ๕.๑
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  การมีจิตอาสา ท าความดีด้วย
หัวใจ   ข้อที่ ๕.๒ สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๕  ด้านผู้เรียน  
ตัวช้ีวัดหลักที่  ๓  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่  ๑ – ๖  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่  ๑ – ๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวปาตีเมาะ  ดาราซอ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้ เรียน ได้พัฒนา
ความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   การเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัด และความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่ส าคัญ 
ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์  และ
สังคม โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม 
จริยธรรม  มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝัง
และสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องด าเนินการอย่างมีเป้าหมาย 

โรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน  
โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองใน
ทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้น
การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน    
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนตรงตามความถนัดและความ
สนใจ 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมตามความถนัด 
 ๒.๒ เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับความรู้ ทักษะประสบการณ์ในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างมี
คุณภาพ 
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 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนมีจิตอาสา  บ าเพ็ญประโยชน์  บ่มเพาะให้เกิดเป็นลักษณะนิสัยที่ถาวร
และสามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
 
๓. เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนชั้น  ม.๑ – ๖  ทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพองค์รวมของความเป็น

มนุษย์ให้ครบทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปี 
 

๖. งบประมาณ  ๑๖๕,๐๐๐.- บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 -  ประเภทงบประมาณ  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 -  งบประมาณในการด าเนินงาน   จ าแนกตามรายการใช้จ่ายดังนี้ 

 

 
 
 

๗. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารวิชาการ 
๘. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข

ได้ประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพองค์
รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน 

 

การสังเกต / การรายงาน
การจัดกิจกรรม 

แบบสังเกต / แบบ
รายงานการจัด
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม / ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

(ระบุชื่อ) 
๑. กิจกรรมการเรียนการสอนชุมนุม ตลอดปี ๑๕,๐๐๐ นางสาวปาตีเมาะ   
๒. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ตลอดปี ๑๔๐,๐๐๐ นายมุสตากิม  การิแย 
๓. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/จิตอาสา ตลอดปี ๑๐.๐๐๐ นางสาวกูมารีเย๊าะ  เจ๊ะ 
๒. ประเมินผลกิจกรรม พ.ย.และมี.ค - นางสาวปาตีเมาะ  ดาราซอ 

รายการวัสดุ-อุปกรณ์ / กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
- ถัวเฉลี่ยเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์/ค่าใช้สอย    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๖๕,๐๐๐.-  
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 
๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

          ๓.  นักเรียนน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางสาวปาตีเมาะ  ดาราซอ) 
                ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) :  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ  :  โครงการ Speak Up English 
ลักษณะโครงการ  : โครงการใหม ่
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๗  จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  ข้อย่อยที่ ๗.๒   
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ  ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษา  ด้านทัศนศิลป์  
ด้านดนตรี  ด้านนาฎศิลป์  ด้านกีฬาและด้านอ่ืนๆ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๕  ด้านผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดหลัก ข้อที่ ๕  รางวัลและผลงานนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๑  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่ ๑  ประเด็นพิจารณาที่ ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวฟาตีหะห์  เจ๊ะมะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และฉบับแก้ไข (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕  กล่าวถึงการ

จัดการศึกษาว่าต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา โดยยึดหลักการจัดการศึกษาที่ว่า ผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด ซึ่งการจัด
การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ในปัจจุบันการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน 
เนื่องจากเป็นเครื่องมือส าคัญในการต่อสื่อสาร หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ได้ก าหนดให้มีการเรียนภาษาต่างประเทศตลอดหลักสูตร โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี และ
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่าง  เพ่ือน าไปใช้ต่อระดับที่สูงขึ้น ดังนั้น โรงเรียน
กาบังพิทยาคม จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญที่จะพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้เกิด 
ประโยชน์กับนักเรียนทุกระดับชั้นและส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ จึงจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนา ความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม  
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีและมีความสุขในการเรียนรู้ต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ เข้าร่วมโครงการ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๖o มีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
๓.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีเจตคติที่ดีและมีความสุขในการเรียนรู้ต่อวิชา

ภาษาอังกฤษ 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้อง 
    ทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
    ๔.๑  พูดประโยควันละหนึ่งประโยค 
 (กิจกรรม One day one sentence) 
    ๔.๒ ค่ายภาษาอังกฤษ (English camp) 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

   
 
 
 
 
พ.ย. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ 
 
พ.ค.๖๗ - ก.ย. ๖๗ 
 
พ.ย. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ 

        - 
        - 
        - 
        - 
       - 
  ๒,๐๐๐ บาท 
 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 

นางสาวฟาตีหะห์  เจ๊ะมะ 
 
นางสาวฟาตีหะห์  เจ๊ะมะ 
นางสาวฟาตีหะห์  เจ๊ะมะ 
นางสาวฟาตีหะห์  เจ๊ะมะ 
 
 
 
นางสาวฟาตีหะห์  เจ๊ะมะ 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗ 
 

๖. งบประมาณ  ๑๒,๐๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 -  ประเภทงบประมาณ  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 -  งบประมาณในการด าเนินงาน   จ าแนกตามรายการใช้จ่ายดังนี้ 

 

 
 
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานวิชาการ 
 

รายการวัสดุ-อุปกรณ์ / กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
- ถัวเฉลี่ยเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์/ค่าใช้สอย   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๒,๐๐๐.-  
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๘. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ          วิธีการประเมินผล           เครื่องมือ 

๑. ร้อยละ ๖๐ นักเรียนมี 
ความสามารถด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
     ๒. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีเจต
คติท่ีดีและ มีความสุขในการเรียนรู้
ต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

๑. สังเกตการณ์ท ากิจกรรมของ 
นักเรียน 
 
๒. ประเมินความพึงพอใจ 
 

๑. แบบสังเกต 
 
 
๒.แบบประเมินความพึง 
   พอใจ  

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนมีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

๙.๒ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีและมีความสุขในการเรียนรู้ต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 

 
ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 

                                (นางสาวฟาตีหะห์  เจ๊ะมะ) 
                                                           ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

                         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
                                                             ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                             (นายฉลอง   ไหมคง)           
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ชื่อโครงการ :  โครงการศึกษาประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น และสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่  ๒ จดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย   ข้อย่อยที่  ๒.๑  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  ข้อย่อยที่  ๒.๒  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติศาสน์ กษัตริย์ 
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ :  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๑   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่ ๑ ประเด็นพิจารณาที่ ๑ - ๔  
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายมูฮัมหมัดมาฮาดี อาแวกาแฉะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคมโลกเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว อันส่งผลต่อการ

จัดการเรียนรู้ทางด้านสังคมศึกษาและประวัติศาสตร์ร่วมสมัยที่จะต้องก้าวให้ทันเหตุการณ์ ประกอบ
กับกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้มีการจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยก าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ 4 ประวัติศาสตร์ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเข้าใจความ
เป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรักความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย ประกอบ
กับ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่ง
ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติ การศึกษาประวัติศาสตร์ในปัจจุบันนั้น มิได้มุ่งเน้นเเต่เพียง
การศึกษาหลักฐานจากเอกสารทางประวัติศาสตร์เพียงอย่างเดียว หากเเต่ได้รับการบูรณาการกับ
สาขาวิชาอ่ืน ด้วย เช่น โบราณคดี ประวัติศาสตร์ศิลปะ เเละ มนุษยวิทยา เป็นต้น ท าให้การเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์มีความสมบูรณ์รอบด้าน เเละยังท าให้ผู้เรียนสามารถตระหนักถึงคุณค่าของ
วัฒนธรรมในท้องถิ่นของตนมากยิ่งขึ้นด้วย เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบถึงประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น จังหวัด
ไกล้เคียงและสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ด้านศาสนาที่ตนนับถืออยู่ ซึ่งมีพัฒนาการทางสังคมเเละ
วัฒนธรรมมาอย่างยาวนาน  
           ดังนั้น ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว 
จึงได้จัดท า “โครงการทัศนศึกษาประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น และสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ใน
จังหวัดปัตตานี” ขึ้น เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นและ
ประวัติศาสตร์ในจังหวัดไกล้เคียง โดยมุ่งเน้นการศึกษาประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ได้แก่ หมู่บ้านจุฬา
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ภรร์พัฒนา 11 และสถานที่ส าคัญในจังหวัดไกล้เคียง ได้แก่ เมืองโบราณยะหริ่ง , สุสารโต๊ะปาแย , 
มัสยิดกรือเซะ  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานที่จริงและได้รับความรู้จากวิทยากรในพ้ืนที่ 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้สถานที่จริงทางประวัติศาสตร์ที่อยู่ในท้องถิ่น 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ในจังหวัดปัตตานี 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญทางศาสนาจากการที่ได้ลงพ้ืนที่จริง 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน  

          2.5 เพ่ือให้นักเรียนได้ความรู้จากวิทยากรคนในพ้ืนที่ ประกอบคู่กับความรู้ที่หาจากใน
อินเตอร์เน็ต 
 

๓. เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ (ระบุจ านวน) 

  ๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    จ านวน 50 คน 
  ๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5    จ านวน 80 คน 
  ๓. ครูผู้ควบคุม                         จ านวน 13 คน  

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ (บรรยายถึงคุณภาพที่ได้) 
๑. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                ๒. โรงเรียนได้จดัทัศนศึกษาประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น และสถานที่ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์  ในจังหวัดปัตตานีในสถานที่จริง 
                  ๓.  นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นและสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ใน
จังหวัดปตัตานีในสถานที่จริง ตระหนักและเห็นคุณค่าของท้องถิ่นของตนและจังหวัดไกล้เคียง                 

      ๔.  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีสว่นร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
 

๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้อง 
    ทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
    ๔.๑  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
    ๔.๒  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
    ๔.๓  กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติศาสน์ 
กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

   
 
 
 
 
พ.ย. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ 
พ.ค.๖๗ - ก.ย. ๖๗ 
ตลอดปี 
พ.ย. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ 

        - 
        - 
        - 
        - 
       - 
๘,๐๐๐ บาท 
๔๐,๐๐๐ บาท 
๒,๐๐๐ บาท 

- นายมูฮัมหมัด  อาแวกาแฉะ/
ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
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๕. ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 256๖ – มกราคม 2567 
 

๖. งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐.- บาท  

๖. งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐. บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 -  ประเภทงบประมาณ  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 -  งบประมาณในการด าเนินงาน   จ าแนกตามรายการใช้จ่ายดังนี้ 

 

 
 
 

 ๗. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารวิชาการ 

๘. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือทีใ่ช้วัด 
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละนักเรียนได้เรียนรู้สถานที่จริงทาง -
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
  

- ครูสังเกตนักเรียน 
- นักเรียนท าใบงาน 

- แบบส ารวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ใบงานนักเรียน 

6.2 ร้อยละนักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับสถานที่
ส าคัญทางประวัติศาสตร์ในจังหวัดปัตตานี 

- ครูสังเกตนักเรียน 
- นักเรียนท าใบงาน 

- แบบส ารวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ใบงานนักเรียน 

6.3 ร้อยละนักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญทาง
ศาสนาจากการที่ได้ลงพื้นที่จริง 

- ครูสังเกตนักเรียน 
- นักเรียนท าใบงาน 

- แบบส ารวจในการมีส่วน
ร่วม 
- ใบงานนักเรียน 

6.4 ร้อยละนักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน  

- ครูสังเกตนักเรียน 
 

- แบบสังเกตและการ
สัมภาษณ์ 

6.5 ร้อยละนักเรียนได้ความรู้จากวิทยากร - ครูสังเกตนักเรียน 
- นักเรียนท าใบงาน 

- แบบส ารวจในการร่วม
กิจกรรม 
- ใบงานนักเรียน 

 

 
 
 
 
 
 

รายการวัสดุ-อุปกรณ์ / กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
- ถัวเฉลี่ยเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์/ค่าใช้สอย   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐.-  
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๙.๑ นักเรียนร้อยละ 80 สนใจที่ได้เรียนรู้และได้รับความรู้ทางประวัติศาสตร์ที่อยู่ในท้องถิ่น 
         ๙.๒ นักเรียนร้อยละ 80 สนใจที่ได้เรียนรู้และได้รับความรู้สถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ 
              ในจังหวัดปัตตานี 
         ๙.๓ นักเรียนร้อยละ 80 ได้ตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าทางศาสนาจากการที่ได้ลง
พ้ืนที่จริง 
         ๙.๔ นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน  
         ๙.๕ นักเรียนร้อย 80 ได้ความรู้จากวิทยากรและสามารถน าไปเผยแพร่กับผู้อ่ืนได้ 
 
 
 
       

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นายมูฮัมหมัดมาฮาดี  อาแวกาแฉะ) 
                                                   พนักงานราชการ โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

 
 

         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ  : โครงการส่งเสริมศักยภาพทางด้านกีฬา 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๗  จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  ข้อย่อยที่ ๗.๒   
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ  ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษา  ด้านทัศนศิลป์  
ด้านดนตรี  ด้านนาฎศิลป์  ด้านกีฬาและด้านอ่ืนๆ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านผู้เรียน ตัวช้ีวัด
หลัก ข้อที่ ๕  รางวัลและผลงานนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ ๑  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่  ๑ – ๖  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายมุสตากีม การิแย 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารวิชาการ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนไว้ว่าในกลุ่มสาระวิชาสุขศึกษา และพละศึกษา เดิมนักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคมต้องเป็น
บุคคลที่มีสุนทรียภาพในด้านศิลปะ การดนตรี- นาฏศิลป์ และการศึกษา ในการกีฬานั้นนักเรียนจะ
ได้รับการฝึกฝนให้ใจรักกีฬา มีน้ าใจเป็นนักกีฬา” รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย” กิจกรรมกีฬาเป็นการสร้าง
ระเบียบวินัย การเคารพกฎ กติกาการอยู่ร่วมกัน ความเสียสละ ความอดทนความสามัคคีและสามารถ
เล่นกีฬาที่ตนเองสนใจได้ ดังจะเห็นจากค ากล่าวที่ว่า “กีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ โรงเรียนกาบัง
พิทยาคมจึงได้ก าหนดให้มีการจัดชุมนุมกีฬาชนิดต่าง   ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน และ
กีฬายังช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและจะได้
ห่างไกลจากยาเสพติด ฝ่ายบริหารงานทั่วไปได้ให้ความส าคัญจึงได้จัดโครงการส่งเสริมศักยภาพ
ทางด้านกีฬา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะการกีฬา ได้แสดงออกความสามารถ 
ทางการกีฬา 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  - นักเรียน  ๔๐๕  คน 
  - ครู/บุคลากร ๓๕  คน   
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  -  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงาน องค์กรและโรงเรียน 
  -  นักเรียนมีทักษะความเป็นเลิศทางการกีฬา 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
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 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
                          -  กิจกรรมกีฬาสี 
       -  กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายนอก 
       -  กิจกรรมทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                     กิจกรรมส าคัญ   ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ         ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ    พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  

 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๔๐,๐๐๐  บาท 

นายมุสตากีม การิแย 
นายคาเซ็ง  มณีหิยา ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน    พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

๓.  วางแผนการด าเนินงาน    พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
๔.  ด าเนินการจัดโครงการ 
     -  กิจกรรมกีฬา 
     -  กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายนอก 
     -  กิจกรรมทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย 

 
พฤศจิกายน – ธันวาคม 
๒๕๖๗ 
ตลอดปี 

๕.  ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน   ตุลาคม,มีนาคม 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ :  ตลอดปี 
 

๖. งบประมาณ :  ๑๔๐,๐๐๐ บาท  
 -  ประเภทงบประมาณ  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 -  งบประมาณในการด าเนินงาน   จ าแนกตามรายการใช้จ่ายดังนี้ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการวัสดุ-อุปกรณ์ / กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
- ถัวเฉลี่ยเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๔๐,๐๐๐ .-  
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๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารวิชาการ 
๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑. ผลผลิต (Outputs) 
   ๑.๑  ร้อยละ๘๕ นักเรียนได้เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
   ๑.๒ ร้อยละ ๘๕ ฝึกฝนทักษะการกีฬาได้แสดงออก
ความสามารถทางด้านกีฬา 
๒. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ๒.๑ ร้อยละ ๘๕ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
หน่วยงานองค์กรปกครองท้องถิ่นกับโรงเรียน 
   ๒.๒ ร้อยละ ๘๕ นักเรียนมีทักษะความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 
   ๒.๓ ร้อยละ ๘๕ นักเรียนมีความสุขในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- สัมภาษณ์ 
- สงัเกต
พฤติกรรม 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 
- แบบทดสอบ 

 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  ร้อยละ ๘๐ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 ๙.๒  ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 ๙.๓  ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีความรักและสนใจในการเล่นกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้านมากขึ้น 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นายมุสตากีม การิแย) 
                                                   ครูผู้ช่วยโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 

 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 

 
 

ลงชื่อ......... ............................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธิ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ชื่อกิจกรรม     :  โครงการสัปดาห์วิชาการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
ลักษณะกิจกรรม    :  กิจกรรมใหม่  
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๗  จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  ข้อย่อยที่ ๗.๒   
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ  ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษา  ด้านทัศนศิลป์  
ด้านดนตรี  ด้านนาฎศิลป์  ด้านกีฬาและด้านอ่ืนๆ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านผู้เรียน ตัวช้ีวัด
หลัก ข้อที่ ๕  รางวัลและผลงานนักเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน   :  กลยุทธ์ที่  ๑ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่  ๑ – ๖  
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่  ๑,๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    : นางรูฆาย๊ะ  มะยีแต 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    : ฝ่ายวิชาการ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนกาบังพิทยาคม  ได้ตระหนักเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งได้
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
25๖๒  ซึ่งมีเป้าหมายเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นไทย เป็นพลเมืองดีของชาติ มีการด าเนินชีวิตที่ดี  
ประกอบอาชีพที่สุจริต โดยก าหนดให้สถานศึกษามีหน้าที่จัดท าสาระหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสภาพ
ปัญหา  ของชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)  โดย
มุงเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและทักษะที่ส าคัญ  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ล้ า
หน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน  เน้นให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพเป็นพลโลก และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก  

โรงเรียนกาบังพิทยาคม จึงได้ก าหนดโครงการสัปดาห์วิชาการ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ
การท างานเป็นทีม  ภาวะความเป็นผู้น า ผู้ตาม มีทักษะในการสื่อสาร  การน าเสนอ การได้ลงมือ
ปฏิบัติในกิจกรรมต่างๆ ที่สะท้อนผลงานของนักเรียน ให้กับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
เป็นการส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน เพ่ือการ
ประกอบอาชีพต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครู นักเรียนได้น าเสนอผลผลิตตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษา  ๒๕๖๖  
2.2 เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ การท างาน 
เป็นหมู่คณะ โดยผ่านการน าเสนอด้วยกิจกรรมต่างๆ   
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2.3 เพ่ือรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ ให้กับชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
   จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้    

กลุ่มอิสลามศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เมื่อสิ้นปีการศึกษา ๒๕6๗ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูและนักเรียนได้น าเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปีที่ผ่านมา 
3.2.2 นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การท างานเป็นหมู 

คณะ โดยผ่านการน าเสนอด้วยกิจกรรมต่างๆ   
3.2.3 ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ 

ให้กับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 

 
ล าดับที่ การด าเนินงาน วันที่ หมายเหตุ 

๑. ประชุมชี้แจง และวางแผนก าหนดวัน 
เวลา ในการจัดกิจกรรม 

สิงหาคม  ๒๕๖๗  

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน สิงหาคม  ๒๕๖๗  
๓. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมแต่ละประเภท สิงหาคม ๒๕๖๖๗   

๔. ติดต่อประสานงานกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สิงหาคม ๒๕๖๗  

๕. ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด กันยายน  ๒๕๖๗  
๖. สรุปผล ประเมินผล และรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 
กันยายน ๒๕๖๗  

 
5. งบประมาณ (งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๓๐,000 บาท) 
กจิกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 

รายการวัสดุ-อุปกรณ์ / กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
- ถัวเฉลี่ยเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์  และค่าอาหารว่าง

และเครื่องดื่ม 
  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐ .-  
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6. การวัดผลและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เครื่องมือวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล 

1. ครูและนักเรียนมีศักยภาพใน
การท างานมีผลงานน ามาแสดง 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ประชาสัมพันธ์คุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
- แบบสังเกต 

- สังเกต 
 
- ประเมิน 
 
- สังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ครูและนักเรียนได้น าเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปีที่ผ่านมา 

7.2 นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การท างานเป็นหมู่คณะ โดย
ผา่น 
การน าเสนอด้วยกิจกรรมต่างๆ  

7.3 ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการให้กับชุมชนและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
             ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางรูฆาย๊ะ  มะยีแต) 
            ครูโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

           ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                              (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

 
                                         ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                            (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านศิลปะ 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๗  จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  ข้อย่อยที่ ๗.๒   
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ  ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษา  ด้านทัศนศิลป์  
ด้านดนตรี  ด้านนาฎศิลป์  ด้านกีฬาและด้านอ่ืนๆ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านผู้เรียน ตัวชี้วัด
หลัก ข้อที่ ๕  รางวัลและผลงานนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๑  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่  ๓,๕  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวมาซีเตาะห์  สาเมาะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวิชาศิลปะในปัจจุบัน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทั้งในด้าน
ครูผู้สอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนานักเรียนทั้งในด้านความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ การรับรู้ ในด้านสุนทรียศาสตร์รวมทั้งความฉลาดทางอารมณ์  และบุคลิกภาพให้แก่
นักเรียนอีกปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญคือสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ทางการเรียนตามการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพและเอ้ืออ านวยต่อการเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้เรียนนับว่าเป็นหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งจะต้องตระหนักถึงความแตกต่าง
และความสามารถของแต่ละบุคคล ดังนั้นโครงการพัฒนาศักยภาพทางศิลปะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนทางด้านศิลปะ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในการใช้วัสดุ
และอุปกรณ์ในการเรียนการสอนศิลปะให้เหมาะสมต่อการด าเนินการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและ
การท ากิจกรรมต่าง ทางด้านศิลปะเช่นการจัดชื้อวัสดุและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนศิลปะในชั้น
เรียน การส่งเสริมงานประกวดผลงานศิลปะ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในวิชาศิลปะเพ่ือให้
สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนและพัฒนาความสามารถทางด้านศิลปะของนักเรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพการเรียนรู้ต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านศิลปะให้แก่นักเรียนในด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในรายวิชาศิลปะให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ให้สามารถพัฒนาความสามารถทางด้าน
ศิลปะได้เต็มศักยภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านศิลปะได้แสดงออกถึงความสามารถ
ด้านศิลปะในเทคนิคที่หลากหลายมากยิ่งขึ้นเพ่ือส่งเข้าประกวดในการแข่งขันงานศิลปะทั้งภายนอก
และภายในโรงเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรักในการท างานศิลปะ สามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และมีความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง 
  

๓. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม จ านวน ๓๙๕ คน 
  ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  - เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านศิลปะให้แก่นักเรียนในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาศิลปะให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ให้สามารถพัฒนาความสามารถ
ทางด้านศิลปะได้เต็มศักยภาพ 
  - เพ่ือส่งเสริมให้นัก เรียนที่ มีความสามารถทางด้านศิลปะได้แสดงออกถึง
ความสามารถด้านศิลปะในเทคนิคท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้นเพ่ือส่งเข้าประกวดในการแข่งขันงานศิลปะ
ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน 
  - เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรักในการท างานศิลปะ สามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และมีความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
  

               กิจกรรมส าคัญ  ระยะเวลาด าเนินงาน    งบประมาณ         ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุม วางแผนการด าเนินงาน 
๓. ด าเนินงานโครงการ 
๔. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

   ตลอดปีการศึกษา 
 

        - 
        - 
   ๕,๐๐๐  บาท 
        - 
        - 

นางสาวมาซีเตาะห์ สาเมาะ 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานวิชาการ 
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๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-  ผลงานนักเรียน - ประเมินผลงาน - แบบประเมินผลงาน 
 - สังเกต - สังเกตสภาพจริง 

- ถ่ายภาพ 
 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านศิลปะให้แก่นักเรียนในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาศิลปะให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ให้สามารถพัฒนาความสามารถ
ทางด้านศิลปะได้เต็มศักยภาพ 
 ๙.๒ ได้รับการส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านศิลปะได้แสดงออกถึง
ความสามารถด้านศิลปะในเทคนิคท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้นเพ่ือส่งเข้าประกวดในการแข่งขันงานศิลปะ
ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน 
 ๙.๓ ได้รับการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรักในการท างานศิลปะ สามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และมีความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง 

 
                                 

      ลงชื่อ……………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาวมาซีเตาะห์  สาเมาะ) 
                                             ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

     
 

        
      ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                           (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

      ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นายฉลอง   ไหมคง)           

        ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  :  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ชื่อโครงการ  :  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามรอยโรงเรียนสุจริต  
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
สนอง นโยบายและจุดเน้น สพฐ  : - 
สนอง นโยบายเร่งด่วน (Quick win) สพฐ. : ข้อ ๕ สร้างความตระหนักในการป้องกันทุจริตการ
ทุจริต  ข้อ ๕.๑ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  : ด้านที่ ๕ ด้านผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๑  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่  ๑ - ๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายนูรือมัน กามา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๒๔ กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ต้องฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือปกป้องและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การคิด
เป็นทักษะที่สามารถเรียนรู้ ฝึกฝนและพัฒนาได้ การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง 
โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะ
ผู้ปกครอง ครู และชุมชน ซึ่งทุกคนมีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้เติบโต งอก
งามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป อนึ่งส านักงานนวัตกรรมการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดท าโครงการป้องกันการทุจริตปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียน หรือเรียกว่า
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลภายในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
โรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้เข้าร่วมโครงการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียน ให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 -  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ของโรงเรียนสุจริต 
 

๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  - นักเรียน  ๔๐๕   คน 

 - ครู/บุคลากร  ๓๕    คน  
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีจิตส านึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง มีวินัย และมีจิตสาธารณะในระดับดี 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 

- กิจกรรมเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมวินัยดีเริ่มต้นที่หน้าเสาธง 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรม ๕ นาที มีคุณธรรม 
- กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ นิทานคุณธรรม 

 

 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                 กิจกรรมส าคัญ  ระยะเวลาด าเนินงาน    งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

   ตลอดปีการศึกษา 
 

         - 
         - 
         - 
 ๕,๐๐๐  บาท 
         - 

นายนูรือมัน กามา 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : ๕,๐๐๐ บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานทั่วไป 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยา
คม มีคุณลักษณะนักเรียน
โรงเรียนสุจริต 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะนักเรียน
โรงเรียนสุจริตในระดับ ดี 

- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- ครูประจ าวิชา/ครูที่ปรึกษา 
ประเมินคุณลักษณะนักเรียน
โรงเรียนสุจริตโดยใช้ระบบ
ออนไลน์ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- รายงานการประเมินนักเรียน
ตามคุณลักษณะนักเรียน
โรงเรียนสุจริต 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
          ๙.๒  นักเรียนทุกคนมีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๙.๓  นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน 
 ๙.๔  นักเรียนทุกคนมีทักษะการด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 
 ๙.๕  นักเรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
    (นายนูรือมัน กามา) 

                                                       คร ูโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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แผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) :  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ  : ข้อ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ข้อ ๑.๑ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick win) สพฐ. : ข้อ ๕ เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน  ๕.๓ ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  : ด้านที่ ๕ ด้านผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ ๑  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่  ๑ - ๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวกนกพร  มิสโร  
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาว

ไทยเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ 
พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ
และคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิต
อย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง   
 ดังนั้น ทางชมรมต้นกล้าอาสาพัฒนาจึงได้เล็งเห็นความส าคัญ ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
น ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน   และเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้
นักศึกษามีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต  เพ่ือสอนให้นักศึกษารู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง    รู้จักอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน รู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความ
เป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง   รู้ว่าตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่งในสิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมของโลก การกระท าของตนย่อมมีผลและเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกที่ตนเองเป็น
สมาชิกอยู่ด้วย ซึ่งจากความส าคัญดังกล่าวจึงเกิดเป็น 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้
ตั้งไว้นั้นเอง 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

 ๒.๔  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนในการน าไป 

ปรับใช้กับชีวิต 
 

๓.  เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 

 -  นักเรียน    ๔๐๕  คน 

 -  ครู/บุคลากร  ๓๘  คน   

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง 
ถูกต้อง 
  - นักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                 กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน   งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 

        - 
        - 
        - 
๕,๐๐๐  บาท 
        - 

นางสาวกนกพร  มิสโร 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ :  ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ :  ๕,๐๐๐ บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารกิจการนักเรียน 
 ๘. ระดับความส าเร็จ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. นกัเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๓.  นักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 

 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๙.๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๙.๓ ศึกษาเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๙.๔ นักศึกษารู้จักแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปปรับใช้กับชีวิต 

 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวกนกพร  มิสโร) 

                                                        คร ูโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  : กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ  : ข้อ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ข้อ ๑.๓ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick win) สพฐ. : ข้อ ๕ สร้างความตระหนักในการป้องกันทุจริตการ
ทุจริต  ข้อ ๕.๑ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  : ด้านที่ ๔ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๑  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่  ๑ - ๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวกนกพร มิสโร 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความ

หลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไป
ตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาด
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้หลงผิดและมี
พฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็กและเยาวชน
ในสังคมทางด้านคุณธรรมจริยธรรมลดน้อยลง เดกและเยาวชนห่างไกล พระ และพระพุทธศาสนา  
ท าให้เกิดปัญหาต่าง   ตามมา เช่น ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติด  ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการตัดเกมส์ ปัญหาการด ารงชีวิตในสังคม เป็นต้น 

โรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้เล็งเห็นว่าปัญหาดังกล่าว จะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝัง
คุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนขึ้น   
 

๒. วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 ๒.๒ เพ่ือให้ส่งเสริมให้นักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ เข้าวัดฟังธรรมในวันพระ 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
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๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
        -  นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม   
  -  ผู้ปกครองนักเรียน 
 
           ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
       -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ที่นับถือศาสนาพุทธ เข้าร่วมโครงการ  
 ร้อยละ ๑๐๐    
       -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนับถือศาสนาพุทธ เข้าร่วมโครงการ   
 ร้อยละ ๑๐๐   
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                     กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน    งบประมาณ    ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินการจัดโครงการ 
๕.  ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน   

   ตลอดปีการศึกษา 
 

        - 
        - 
        - 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
        - 

นางสาวกนกพร มิสโร 
 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ :  ๑๐,๐๐๐  บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารกิจการนักเรียน 
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๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 

๑. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้

อย่างมีความสุข ร้อยละ ๘๐ 

๒. นักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ เข้าวัดฟังธรรมในวันพระ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. มีการพัฒนาการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

ร้อยละ ๘๐ 

๑. สอบถาม 

๒. ประเมิน 

 

 ๑. แบบสอบถาม 

 ๒. แบบประเมิน 

 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 ๙.๒  นักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ เข้าวัดฟังธรรมในวันพระ 
 ๙.๓  มีการพัฒนาการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
 

 
ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 

                                  (นางสาวกนกพร  มิสโร) 
                                                       ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 

 
 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ : โครงการวันส าคัญชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  : ด้านที่ ๔ ด้านผู้เรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ  : ข้อ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ข้อ ๑.๓ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick win) สพฐ. : ข้อ ๕ สร้างความตระหนักในการป้องกันทุจริตการ
ทุจริต  ข้อ ๕.๑ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๑  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่  ๑ - ๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวรุจิรา  ทุเรศพล 
กลุ่มที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(งานกิจการนักเรียน) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 วันส าคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ นับว่าเป็นวันที่เยาวชนรุ่นหลังจะต้องระลึก
และเห็นคุณค่า และร่วมกันสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม อีกทั้งเป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้รู้จัก
กตัญญู รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ดังนั้นทางโรงเรียนกาบังพิทยาคม จึงเล็งเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ จึงได้ด าเนินจัดโครงการ
วันส าคัญชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียน ครูอาจารย์และบุคลากร ได้ถวายความจงรักภักดีและระลึกถึงพระมหา 
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้ระลึกถึงวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ๒.๓  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้รู้จักกตัญญู เห็นคุณค่า และร่วมกันสืบทอดประเพณี 
และวัฒนธรรม   
 

๓. เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  -  นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม จ านวน ๔๐๕  คน 
  -  ผู้ปกครองนักเรียน 
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๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียน ครูอาจารย์และบุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ ได้ถวายความจงรักภักดีและ   
ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
  -  นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้ระลึกถึงวันส าคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
                     -  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ได้ปลูกฝังจิตส านึกให้    
รู้จักกตัญญู เห็นคุณค่า และร่วมกันสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมวันพ่อ 
  -  กิจกรรมวันแม่ 
  -  กิจกรรมวันปีใหม่ 
  -  กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                 กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน   งบประมาณ          ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินการจัดโครงการ 
๕.  ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน   

 ตลอดปีการศึกษา 
 

          - 
          - 
          - 
 ๕,๐๐๐  บาท 
          - 

นางสาวรุจิรา  ทุเรศพล 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน ๕,๐๐๐  บาท   
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑. นักเรียน ครูอาจารย์และบุคลากร 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้ถวายความจงรักภักดี
และ ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ระลึกถึง
วันส าคัญของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์                

- ประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๓. นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  ได้ปลูกฝัง
จิตส านึกให้รู้จักกตัญญู เห็นคุณค่า 
และร่วมกันสืบทอดประเพณีและ
วัฒนธรรม   

  

 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             ๙.๑  นักเรียน ครูอาจารย์และบุคลากร ได้ถวายความจงรักภักดีและระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
             ๙.๒  นักเรียนได้ระลึกถึงวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
             ๙.๓  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้รู้จักกตัญญู เห็นคุณค่า และร่วมกันสืบทอดประเพณี 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวรุจิรา  ทุเรศพล) 

                                                       คร ูโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
 

 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                          (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  :  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมความมีวินัย รักประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
สนอง นโยบายและจุดเน้น สพฐ  : ข้อ ๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ข้อ ๕.๓ ส่งเสริม
กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
สนอง นโยบายเร่งด่วน (Quick win) สพฐ. : ข้อ ๕ สร้างความตระหนักในการป้องกันทุจริตการ
ทุจริต  ข้อ ๕.๑ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  : ด้านที่ ๔ ด้านผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๑  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่  ๑,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวมาซีเตาะห์ สาเมาะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข เป็นการ

ปกครองที่เหมาะสมกับสังคมไทยจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่นักเรียนจะต้องได้รับการปลูกฝัง อบรม 
และพัฒนาความคิดตั้งแต่เยาว์วัยโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา และปลูกฝังแนวความคิด เมื่อ
เติบโตขึ้นจะได้น าแบบอย่างและวิธีการตามระบอบประชาธิปไตยไปสู่ชุมชน และน าไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต อีกทั้งคณะกรรมการนักเรียนชุดปัจจุบันที่เป็นตัวแทนในการท ากิจกรรมต่าง   และเป็นผู้
ประสานงานในส่วนของนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ ใกล้ที่จะหมดวาระลง จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องหาคณะกรรมการนักเรียนชุดใหม่เข้ามารับช่วงในการด าเนินกิจกรรมต่อ  
 ดังนั้นทางงานส่งเสริมกิจการนักเรียน โรงเรียนกาบังพิทยาคม จึงได้จั ดโครงการเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนน าแนวคิดและหลักการประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   
 ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ๒.๓ เพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการนักเรียนเป็นตัวแทนนักเรียนในการท ากิจกรรมต่าง   
  

๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
        -  นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม  จ านวน ๔๐๕  คน 
  -  ผู้ปกครองนักเรียน 
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๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียน ร้อยละ ๙๐ ของทั้งโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังให้น าแนวคิดและหลักการ 
ประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   
  -  นักเรียน ร้อยละ ๙๐ ของทั้งโรงเรียนได้รับการปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ   
   การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมการส่งเสริมความมีวินัยรักประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                 กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
   
 

          - 
          - 
          - 
๕,๐๐๐  บาท 
          - 

นางสาวมาซีเตาะห์  
สาเมาะ 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน  ๕,๐๐๐ บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑. นักเรียน ร้อยละ ๙๐ ของทั้ง
โรงเรียน ได้รับการปลูกฝังให้น า
แนวคิดและหลักการ
ประชาธิปไตยไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน   
๒. นักเรียน ร้อยละ ๙๐ ของทั้ง
โรงเรียนได้รับการปลูกฝังให้
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

- ประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนน าแนวคิดและหลักการประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   

๙.๒ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๙.๓ มีคณะกรรมการนักเรียนเป็นตัวแทนนักเรียนในการท ากิจกรรมต่าง     
 

 
 

 
ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวมาซีเตาะห์ สาเมาะ) 
                                                       คร ูโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                         (นางสาวสุดา   ศิริสวุรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  :  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ  :  โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ ต้านภัยยาเสพติด 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ  : ข้อ ๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ข้อ ๕.๒ สร้างผู้น า
ด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น  
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick win) สพฐ. : ข้อ ๕ สร้างความตระหนักในการป้องกันทุจริตการ
ทุจริต  ข้อ ๕.๑ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  : ด้านที่ ๔ ด้านผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๑  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่  ๑,๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายมุสตากิม  การิแย 
กลุม่ที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่าง
จริงจัง  ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยและได้ทวีความ
รุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งทางด้านการเมือง และความม่ันคงของประเทศ 
 โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากจะให้ความรู้ในด้านต่าง   แก่นักเรียน
แล้วยังต้องมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยของนักเรียนให้สมบูรณ์อยู่เสมอ แต่ในสภาพ
ปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบและวิธีการต่าง   แพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษา
มากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ให้
เกิดขึ้นในโรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการเยาวชนรุ่นใหม่ ต้านภัยยาเสพติด เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องพิษภัยของยาเสพติดและโทษของยาเสพติดให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นถึงโทษของยา
เพสติด มีวิธีการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดได้ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงแนวทางการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์และแนะน าความรู้ต่อ
ผู้อื่นได ้
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๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 

- นักเรียน     ๔๐๕   คน 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด มี
แนวทางการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ให้เป็น
ประโยชน์และแนะน าความรู้ต่อผู้อ่ืนได ้

 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 

- เป็นกิจกรรมรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด มุ่งให้ความรู้ สร้างความเข้าใจและสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้เป็นแนวทางในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

๕,๐๐๐  บาท 
 

นายสุลายมาน  มะนีหิยา 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : ๕,๐๐๐ บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารกิจการนักเรียน 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความ
เข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพ
ติด มีแนวทางการป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจาก ยาเสพติด สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์
และแนะน าความรู้ต่อผู้อื่นได้ 

- ประเมินความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วมโครงการ
เยาวชนรุ่นใหม่ ต้านภัยยา
เสพติด 

 - แบบประเมินความพึงพอใจ 
จากการเข้าร่วมโครงการ
เยาวชนรุ่นใหม่ ต้านภัยยาเสพ
ติด 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 
          ๙.๒ นักเรียนได้เรียนรู้ถึงแนวทางการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
 ๙.๓ นักเรียนได้ร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 ๙.๔ นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์และแนะน าความรู้ต่อผู้อื่นได้ 
 
 
 
 

                                                             ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
       (นายมุสตากิม  การิแย) 

                                                          ครผูู้ช่วย โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
 
 

     ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา ศิริสุวรรณ) 
                                                รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

 
                                                             ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                              (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๖๔ 

ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) :  กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร   
                                             สถานศึกษา  
ชื่อโครงการ  :  โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  : โครงการใหม ่
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ข้อที่ ๓.๔ การบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านการบริหารจัดการ
ตัวช้ีวัดหลัก  ข้อที่ ๓  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่ ๒ ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวฟาตีหะห์  เจ๊ะมะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุก
ด้านของการศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้ร่วมกันท างานเป็นทีมและด้วยความพึงพอใจ 
ขวัญและก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปน็อย่างมาก เพราะเป็นสภาพจิตใจและ
พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถสูงหากขวัญและก าลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทาง
ตรงกันข้ามบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถไม่โดดเด่นแต่มีขวัญก าลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะมี
ประสิทธิภาพมากกว่า ดังนั้นการจัดสวัสดิการต่าง ให้แก่บุคลากรจึงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
  โรงเรียนกาบังพิทยาคม มีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากรเป็นอย่างดี จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  
2.3 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจ 

 ๒.๔ เพ่ือแสดงออกซ่ึงความรัก ความห่วงใย ที่องค์กรมีต่อครูและบุคลากรการท างาน และ
การสร้างทีมงานที่เข้มแข็ง 
 

๓. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
        -  ครูและบุคลากรโรงเรียนกาบังพิทยาคม  จ านวน  ๓๘  คน 
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 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  -  บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างานดีขึ้นปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 

๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                กิจกรรมส าคัญ  ระยะเวลาด าเนินงาน    งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้อง 
    ทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 

        - 
        - 
        - 
        - 
   ๒๐,๐๐๐  บาท 
        - 

นางสาวฟาตีหะห์  เจ๊ะมะ 
 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานบุคคล 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ   วิธีการประเมินผล           เครื่องมือ 

๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจให้
ปฏิบัติงานอยา่งมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มคีวามภาคภูมิใจเต็มตาม
ศักยภาพ 

-ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
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๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
๙.๑ ครูและบุคลากรของโรงเรียนกาบังพิทยาคมทุกคน มีขวัญและก าลังใจ 

  ๙.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
  ๙.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจเต็มตาม
ศักยภาพ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                                (นางสาวฟาตีหะห์   เจ๊ะมะ) 
                                                             ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

               ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                 (นางสาวสุดา  ศริิสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) :  กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร    
                                             สถานศึกษา  
ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  : โครงการใหม ่
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ข้อที่ ๑๐.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดหลัก  ข้อที่ ๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่ ๒ ประเด็นการพิจารณา ที่ ๔   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวฟาตีหะห์  เจ๊ะมะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการท างานให้

ประสบความส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายของงาน ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานที่เป็นสิ่งที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ทุกคนสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล โดยปลูกฝังให้บุคลากร มีคุณธรรม มีความส านึกในความเป็นชาติไทย และมีวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดได้รับการอบรมรมพัฒนาความรู้ตามศักยภาพและ

บทบาท 
หน้าที่ 

๒.๒ ครูและบุคลากรทุกคนน าความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๓. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

- ครู และบุคลากรของโรงเรียน จ านวน ๓๘ คน ได้พัฒนาตนเอง และมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถและน าความรู้ไปใช้ในการท างานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
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๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 

  -  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                กิจกรรมส าคัญ  ระยะเวลาด าเนินงาน    งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้อง 
    ทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 

        - 
        - 
        - 
        - 
   ๔๐,๐๐๐  บาท 
        - 

นางสาวฟาตีหะห์  เจ๊ะมะ 
 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน  ๔๐,๐๐๐  บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานบุคคล 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ          วิธีการประเมินผล           เครื่องมือ 

๑. ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะและ
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญ 
๒. ครูและบุคลากร ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
มีการวางแผนและด าเนินการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูและ
บทบาทหน้าที่อย่างต่อเนื่อง โดยเน้น
วิธีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
๓. ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีการ
ประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ 
นักเรียนโดยอิงพัฒนาการของนักเรียน 
และน าผลการประเมินมาพัฒนา
นักเรียนให้เต็มศักยภาพ 

๑. ประเมินความพึงพอใจ 
๒. ประเมินการจัดเรียนรู้  

๑. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒. แบบประเมิน 
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๙. ผลคาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ ครูและบุคลากรมีการพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาก

ขึ้น 
๙.๒ ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางสาวฟาตีหะห์   เจ๊ะมะ) 
                                                              ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

                           ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา  ศิริสุวรรณ) 
                                                        รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                               (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) :  กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                             สถานศึกษา  
ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  : โครงการใหม ่
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ข้อที่ ๓.๔ การบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านการบริหารจัดการ
ตัวช้ีวัดหลัก  ข้อที่ ๑  โครงสร้างการบริหารองค์กร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่ ๒ ประเด็นการพิจารณา ที่ ๔   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวฟาตีหะห์  เจ๊ะมะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
งานของฝ่ายบริหารงานบุคคล เป็นงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลากรโดยตรง และเพ่ือ

เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ จึงควรจัดวัสดุ-อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับบริหารงานของฝ่ายฯ 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ฝ่ายบิหารงานบุคคลมีเอกสารและแบบฟอร์มส าหรับบุคลากรอย่างเพียงพอ 

  ๒.๒ เพ่ือท าให้ระบบบริหารงานของฝ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีความพึงพอใจเกี่ยวกับระบบบริหารงานของโรงเรียน 

 

๓. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  - การด าเนินงาน และการติดต่อสื่อสารของบุคลากรภายใต้ระบบบริหารเป็นไปอย่าง
คล่องแคล่วและมีประสิทธิภาพร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

- ฝ่ายบริหารงานบุคคล มีเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับงานของฝ่ายอย่างเพียงพอ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 

  -  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณส์ านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๗๑ 

๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                กิจกรรมส าคัญ  ระยะเวลาด าเนินงาน    งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้อง 
    ทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 

        - 
        - 
        - 
        - 
   ๓,๐๐๐  บาท 
        - 

นางสาวฟาตีหะห์  เจ๊ะมะ 
 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานบุคคล 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ          วิธีการประเมินผล           เครื่องมือ 

๑. ฝ่ายบริหารงานบุคคล มีเอกสาร
และแบบฟอร์ม เกี่ยวกับงานของฝ่าย
อย่างเพียงพอ 100 % 
๒. การติดต่อสื่อสารของบุคลากร
ภายใต้ระบบบริหารเป็นไปอย่าง
คล่องแคล่วและมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ ๘๐ 

๑. ส ารวจจ านวนเอกสาร 
และแบบฟอร์มของฝ่ายฯ 
๒. ประเมินความพึงพอใจ 
 

๑. ทะเบียนคุมวัสดุ-อุปกรณ์ 
 ของฝ่ายฯ 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ  
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ ฝ่ายบิหารงานบุคคลมีเอกสารและแบบฟอร์มส าหรับบุคลากรอย่างเพียงพอ 

  ๙.๒ ระบบบริหารงานของฝ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๙.๓ บุคลากรมีความพึงพอใจเกี่ยวกับระบบบริหารงานของโรงเรียน 

  
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                                (นางสาวฟาตีหะห์   เจ๊ะมะ) 
                                                            ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

                 ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา  ศิริสุวรรณ) 
                                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) :  กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
    สถานศึกษา  

ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  : โครงการใหม ่
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ข้อที่ ๑๐.๓ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญานความเป็นครู และทักษะอ่ืนๆที่จ าเป็น 
ข้อที่ ๑๐.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดหลัก   ข้อที่ ๑ ผู้บริหาร 

ข้อที่ ๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่ ๒ ประเด็นการพิจารณา ที่ ๔   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวนูรลียา  ฆอแด๊ะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การ

ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์
ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการ
แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่   อีกท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง   ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาส าหรับบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

๒.๓ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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๓.  เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
        -  ครูและบุคลากรโรงเรียนกาบังพิทยาคม จ านวน  ๓๘  คน 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  -  ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีศักยภาพสูงในการบริหารจัดการได้อย่างดียิ่ง 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 

๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากร  
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                กิจกรรมส าคัญ  ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้อง 
    ทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 

        - 
        - 
        - 
๘๐,๐๐๐  บาท 
        - 

นางสาวนูรลียา  ฆอแด๊ะ 
 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน  ๘๐,๐๐๐  บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานบุคคล 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ          วิธีการประเมินผล           เครื่องมือ 

๑.  ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีขึ้นไป 
๒. ประเมินคุณภาพโครงการจาก
แบบสอบถาม 
๓. ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพ
ครูและผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 

๑. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๒. สอบถาม 
๓. ส ารวจ 

๑. แบบประเมิน 
๒. แบบสอบถาม 
๓. รายงานผลการอบรม 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๙.๑  บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาการบริหารงานอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐาน  
การศึกษา  
     ๙.๒  ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานในสถานศึกษาบรรลุตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ 
     ๙.๓  สถานศึกษาสามารถสร้างเครือข่ายในการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ในการ  
สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
     ๙.๔  ครูและผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาของชาติได้
อย่างครบถ้วน  
 

 
ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 

                                 (นางสาวนูรลียา  ฆอแด๊ะ) 
                                                            ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

                                                                  ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                           (นางสาวสุดา  ศิริสุวรรณ) 
                                                         รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการและการจัดการของผู้บริหาร   
                                            สถานศึกษา 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผ่าน 
                  กระบวนการนิเทศและPLC 
ลักษณะโครงการ : ต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ข้อที่ ๓.๑ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๔  ด้านการ
จัดการเรียนรู้  ตัวช้ีวัดหลัก ข้อที่ ๒  การจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๑   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ ประเด็นพิจารณาที่  ๑ – ๔  
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายอามัน  หลงแดวา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งส่งเสริม
ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ โดย
โรงเรียนต้องมีกระบวนการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนให้เต็ม
ตามความสามารถและศักยภาพของครู โดยกระบวนการนิเทศภายใน เพ่ือให้ครูสามารถด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
ความสามารถของนักเรียนที่นอกเหนือจากกิจกรรมภายในห้องเรียนแล้วกิจกรรมภายนอกห้องเรียนที่
ส่งเสริมทักษะของนักเรียนได้อีกส่วนหนึ่งคือกิจกรรมภายนอกห้องเรียนและกิจกรรมทบทวนความรู้
ของนักเรียน 
 โรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีกิจกรรม
นิเทศภายในเพ่ือช่วยเหลือครูผู้สอน แต่จากผลการประเมินโครงการพบว่า ยังบรรลุวัตถุประสงค์อยู่ใน
ระดับท่ียังต้องพัฒนาเพ่ิมข้ึนและผลการทดสอบระดับชาติ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังอยู่ในระดับที่ต่ า และเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมายังมีผลการพัฒนาที่
ไม่เพ่ิมข้ึน ทางฝ่ายวิชาการจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสนับสนุนครูให้เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์และได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ PLC  ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้ด้วย Listen Study     
 ๒. เพ่ือสนับสนุนครูผ่านกระบวนการนิเทศภายในและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
 ๓. เพ่ือพัฒนากระบวนการแก้ปัญหาผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการ PLCและนิเทศการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ Listen Study และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน     
 

๓. เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ (ระบุจ านวน) 
  ๑. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLCใช้ Listen 
Study  
  ๒. ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายใน 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ (บรรยายถึงคุณภาพที่ได้) 
  ๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบการนิเทศอย่างเป็นระบบ 
  ๒. โรงเรียนได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการแก้ปัญหาในชั้นเรียนโดยใช้
กระบวนการ PLCใช้ Listen Study  
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ  เริ่มต้นเดือนพฤศจิกายน ปี ๒๕๖๖ ถึง สิ้นสุดเดือนตุลาคม ปี ๒๕๖๗ 
 

๖. งบประมาณ  ๕,๐๐๐.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 งบประมาณในการด าเนินงาน   จ าแนกตามรายการใช้จ่ายดังนี้ 

 

 
 
 
 

๗. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

กิจกรรม / ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อ) 

๑. กิจกรรมนิเทศภายใน ธ.ค.,ก.ค.  
๕,๐๐๐.- 

นายอามัน  หลงแดวา 
๒. กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ร่วมกันโดยใช้ PLC 

ตลอดปี นางสาวปาตีเมาะ  ดาราซอ 

รายการวัสดุ-อุปกรณ์ / กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
- ถัวเฉลี่ยเป็นค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ กระดาษ หมึกเครื่อง

ถ่ายเอกสาร 
  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๕,๐๐๐.-  
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๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สูงขึ้นร้อยละ ๕  
๒. ผลการประเมินระดับชาติ มีพัฒนาการสูงขึ้น มากกว่า ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓.ครูผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายเน้นกระบวนการ Active 
Learning 

ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป 

๓. ความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระ  
มีพัฒนาการของผลการประเมินระดับชาติสูงขึ้น 
           
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นายอามัน  หลงแดวา) 
                ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร)  : กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
    สถานศึกษา  

ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
สนอง นโยบายและจุดเน้น สพฐ  : ข้อ ๘ ส่งเสริมความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา ข้อ 
๘.๑ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนอง นโยบายเร่งด่วน (Quick win) สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  : ด้านที่ ๑ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มารฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารจัดการ
ประเด็นพิจารณาท่ี  ๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางบุญเรือน  หนูนุ่ม 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
             ในการพัฒนาการเรียนการสอน มีปัจจัยส าคัญหลายด้านด้วยกัน และปัจจัยที่ส าคัญ
ประการหนึ่ง คือ ด้านอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อม เนื่องจากโรงเรียนกาบังพิทยาคม เป็นโรงเรียน
ที่มีบริเวณพ้ืนที่กว้าง ฉะนั้นจึงต้องใช้พ้ืนที่ที่มีอยู่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และภายในบริเวณ
โรงเรียนยังมีต้นไม้ต่าง   จึงต้องมีการมาประดับอาคารสถานที่ให้ร่มรื่น เพ่ือนักเรียนจะได้ใช้ส าหรับ
พักผ่อนหย่อนใจในเวลาว่างและท าให้สิ่งแวดล้อมเหมาะสม 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือปรับปรุง อาคาร สถานที่ของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
           ๒.๒  เพ่ือตกแต่งบริเวณสถานที่ภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
           ๒.๓  เพ่ือให้มีสถานที่ออกก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ           

 

๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
   ๓.๑  เชิงปริมาณ 

      -  บุคลากรโรงเรียนกาบังพิทยาคม  จ านวน  ๓๖ คน  
  -  นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม  จ านวน ๓๙๕  คน 
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
              -  สภาพบริเวณสถานที่มีบรรยากาศส่งเสริมให้การเรียนการสอนดีขึ้น นักเรียนมี 
สุขภาพกายดีจิตใจร่าเริงแจ่มใส 
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๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
           -  ปรับปรุงห้องเรียน  อาคารเรียนชั่วคราว 
  -  กิจกรรมโรงเรียนสะอาดบรรยากาศน่าอยู่ 
  -  กิจกรรม Big Cleaning Day 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 

                 กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน    งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 

          - 
          - 
          - 
 ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
          - 

นางบุญเรือน  หนูนุ่ม 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานทั่วไป 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาห้องธุรการ
ให้มีบรรยากาศน่าอยู่ 
 ๒. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาห้อง
วิชาการให้มีบรรยากาศน่าอยู่ 

- ประเมิน 
- สอบถาม 
 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  เพ่ือปรับปรุง อาคาร สถานที่ของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
      ๙.๒  เพ่ือตกแต่งบริเวณสถานที่ภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 

๙.๓  เพ่ือให้มีสถานที่ออกก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ          
 
 
 

ลงชื่อ…………… ……………..……..ผู้เสนอโครงการ 
       (นางบุญเรือน  หนูนุ่ม) 
                                                             ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (นายฉลอง    ไหมคง)           
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                             สถานศึกษา  
ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาระบบงานอนามัย (โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ) 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
สนอง นโยบายและจุดเน้น สพฐ  : ข้อ 8 ส่งเสริมความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา ข้อ 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
สนอง นโยบายเร่งด่วน (Quick win) สพฐ. : ข้อ 2 สร้างความเข็มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ 
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  : ด้านที่ 1 ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  ประเด็นพิจารณาที่  ๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวโนเรีย เจะแต 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนกาบังพิทยาคม มีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสุขภาพร่างกาย 
เพราะถ้าสุขภาพดี การเรียน การรับรู้ และมีความสุขในสังคมซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่  ๑ ที่
ก าหนดให้ผู้มีสุขนิสัย สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี โรงเรียนกาบังพิทยาคม จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
           ๒.๑  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 ๒.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 ๒.๓  เพ่ือให้สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและสภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง  
 ๒.๔  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครูกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและชอบมาโรงเรียน 
 

๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  -  นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม จ านวน ๔๐๔  คน 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 

           -  ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกก าลังกายสม่ าเสมอ ร้อยละ ๙๐ 
  -  ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และสมรรถภาพตามเกณฑ์ร้อยละ ๙๐ 
  -  ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่วเสพติด และสภาวะเสี่ยงตามความรุนแรง   
 โรคภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ร้อยละ ๘๐ 
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  -  ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ เพ่ือน ครู กล้าแสดงออกอย่าง    
 เหมาะสมชอบมาโรงเรียนร้อยละ ๘๐ 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 

๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
   -  กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน   งบประมาณ      ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 

         - 
         - 
         - 
 ๕,๐๐๐  บาท 
         - 

 นางสาวโนเรีย เจะแต 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานทั่วไป 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ ร้อยละ ๙๐ 
๒. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และสมรรถภาพตามเกณฑ์
ร้อยละ ๙๐ 
๓. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่วเสพติด และ
สภาวะเสี่ยงตามความรุนแรง  โรคภัยอุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ ร้อยละ ๘๐ 
๔. ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ เพ่ือน ครู 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมชอบมาโรงเรียนร้อยละ ๘๐ 

๑. สอบถาม 

๒. ประเมิน 

๓. สังเกต 

๑. แบบสอบถาม 

๒. แบบประเมิน 

๓. แบบสังเกต 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
รู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุและโรคติดต่อ 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวโนเรีย เจะแต) 

                                                       ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

 
 

         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (นายฉลอง    ไหมคง)           
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                             สถานศึกษา 
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการงานการเงินช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภค  
                  และน้ ามันเชื้อเพลิง 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ข้อที่ ๓.๔ การบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่ ๑                    
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  ตัวชี้วดัหลัก ข้อที่ ๒  ระบบสาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๒ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  ประเด็นพิจารณาที่  ๒,๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวมายีดะห์  เง๊าะเห๊าะติ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๔ หมวด ๑ มาตรา ๖ ก าหนดว่า 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมี
ความสุข และมาตรา ๙ ข้อ (๖) ก าหนดว่าการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้
ยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
 โรงเรียนกาบังพิทยาคมจึงจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาระบบงานงบประมาณและแผนงานให้
เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้อง พัฒนาสภาพแวดล้อม และองค์ประกอบอ่ืน   และเป็นระบบเอ้ือ
ต่อการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
           ๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนได้ช าระค่าสาธารณูปโภคเป็นไปตามระเบียบ 
  ๒.๒ เพ่ือให้โรงเรียนได้ช าระค่าน้ ามันเชื้อเพลิงเป็นไปตามระเบียบ 

 

๓.  เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  -  นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนกาบังพิทยาคม   
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 -  ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีท างานอย่างมีประสิทธิภาพ     

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
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 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมช าระค่าสาธารณูปโภค 
  -  กิจกรรมช าระค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
  -  กิจกรรมซ่อมบ ารุง รักษา รถยนต์/รถจักรยานยนต์ราชการ 
  -  กิจกรรมท าประกันภัยรถยนต์/รถจักรยานยนต์ราชการ 
  -  ช าระค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ  ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ           ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

    ตลอดปีการศึกษา 
 

        - 
        - 
        - 
๔๐๐,๐๐๐ บาท 
        - 

นางสาวมายีดะห์  
เง๊าะเห๊าะติ 
 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน  ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานทั่วไป 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนมีความ
พึงพอใจด้านประสิทธิภาพการบริหารค่า
สาธารณูปโภคและค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

๑. สอบถาม 

๒. ประเมิน 

๓. สังเกต 

๑. แบบสอบถาม 

๒. แบบประเมิน 

๓. แบบสังเกต 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑  เพ่ือให้โรงเรียนได้ช าระค่าสาธารณูปโภคเป็นไปตามระเบียบ 
๙.๒  เพ่ือให้โรงเรียนได้ช าระค่าน้ ามันเชื้อเพลิงเป็นไปตามระเบียบ 

 
 

 
ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวมายีดะห์   เง๊าะเห๊าะติ) 
                       ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

 
 

         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

 
ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายฉลอง   ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  :  กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                               สถานศึกษา 
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานพัสดุ 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ข้อที่ ๓.๔ การบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่ ๓  ด้านการ
บริหารจัดการ  ตัวชี้วัดหลัก ข้อที่ ๔  การบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  ประเด็นพิจารณาที่  ๒,๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางบุญเรือน หนูนุ่ม 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
      ตามที่รัฐบาลได้ด าเนินการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ รวมถึงการปรับเปลี่ยนการบริหารงาน
ราชการโดยให้สถานศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคล การปฏิรูประบบบริหารภาครัฐด้านหนึ่งคือ          
การปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณการเงินและการพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาประเทศและส่งเสริมให้สถานศึกษา มีบทบาทในการตัดสินใจมากขึ้น พร้อมทั้งจัดให้มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส แต่สถานศึกษาไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอนที่มาช่วยปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีและการพัสดุ โดยตรง ต้องอาศัยครูที่มีภาระการสอนมาปฏิบัติหน้าที่ จึงท าให้   
การท างานล่าช้า และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการส่งผลให้เกิดความเสียหายโดยรวม 
 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เป็นกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร  
การประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริมให้ภารกิจของกลุ่มและงานต่าง   สามารถบริหาร
จัดการและด าเนินงานตามบทบาทภารกิจได้อย่างเรียบร้อยบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใส  
รวมทั้งให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาในกรอบงานที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายอ่ืน   
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานการเงินการบริหารงานบัญชีและการบริหารงานพัสดุ   
 จากเหตุผลดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การพัสดุในสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบราชการ ทันต่อเวลาและบังเกิดผลดีต่อองค์กรโดยรวม 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
           ๒.๑ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การพัสดุของบุคลากรใน
สถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๒.๒ เพ่ือช าระหนี้ค่าวัสดุ อุปกรณ์ของโรงเรียน 
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๓. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  -  ครู และบุคลากรโรงเรียนกาบังพิทยาคม จ านวน ๓๘ คน 
           ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  -  โรงเรียนมีวัสดุเพียงพอต่อการด าเนินการ 
          -  ครูผู้ปฏิบัติงานการเงิน การพัสดุ สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานมาปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ    
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                   กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 

         - 
         - 
         - 
๑๐๐,๐๐๐  บาท 

         - 

  นางบุญเรือน  หนูนุ่ม 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานงบประมาณ 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของงานพัสดุมีอุปกรณ์ครบ
และมีการเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ 

- การตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  

แบบรายงานผลการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณประจ าเดือน 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๙๐ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑  สามารถพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การพัสดุของบุคลากรใน

สถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 
 

ลงชื่อ……………… …………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางบุญเรือน  หนูนุ่ม) 

                        ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

 
 

         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

 
ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายฉลอง   ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๙๑ 

ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                             สถานศึกษา  
ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงหอพักนอนแบบมาตรฐาน ๓๘ เป็นห้องโสตทัศนูปกรณ์ 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๘ เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา  
ข้อที่ ๘.๑ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๑  ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  ตัวชี้วัดหลัก ข้อที่ ๑  อาคารเรียน อาคารประกอบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  ประเด็นพิจารณาที่  ๒,๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางบุญเรือน หนูนุ่ม 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ในศตวรรษแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ได้มีการน าเอาเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ์ที่มีความ

ทันสมัยมา ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เช่น การสอนโดยใช้

คอมพิวเตอร์ช่วย (Computer Assisted Instruction) เรียนโดยใช้การสื่อสารทางไกล (Distance 

Learning) ภายใต้ความเชื่อเกี่ยวกับศักยภาพของ เทคโนโลยี ในปัจจุบันที่จะให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่ง

การเรียนรู้ที่มีอยู่มากมาย ซึ่งผู้เรียนมีความสามารถที่จะเรียนเวลาใด  สถานที่ใดตามความสนใจของ 

แต่ละคน จึงเกิดการเรียนรู้มากขึ้น ในด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และจากผลการประเมิน  คุณภาพ

ภายนอกรอบสามของสถานศึกษา ได้มีข้อเสนอแนะส าคัญเพ่ือการพัฒนา คือ ผู้เรียนควรได้รับการ

พัฒนาให้มี ความมุ่งมานะในการเรียน มีความใฝ่รู้ มีความสามารถในการเรียนรู้จากการอ่านและสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 โรงเรียนกาบังพิทยาคมได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ จึงได้จัดท าโครงการขึ้น โดยมี

แนวคิดส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสนับสนุน 

ซึ่งถือได้ว่า เป็นภารกิจใน การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียน ในเรื่องการใช้

อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย เพ่ือให้ ทันต่อกระแสโลกาภิวัตน์และการก้าวไปสู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล อย่างมีประสิทธิภาพ  จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 256๕  พบว่างาน

โสตทัศนูปกรณ์สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง เพราะมีงบประมาณในการบริหารจัดการ ท าให้

สามารถจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ และน ามาใช้งานในกิจกรรมต่าง ๆ  
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ครู และบุคลากรสามารถใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน 
พร้อมใช้งาน 
 ๒.๒ เพ่ือให้หน่วยงานภายในและภายนอกโรงเรียนได้ใช้ระบบมัลติมีเดียที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
๓.  เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
        -  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบมัลติมีเดีย พร้อมอุปกรณ์ 
     โสตทัศนูปกรณ์ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกได้ใช้บริการอุปกรณ์
     โสตทัศนูปกรณ์ ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
                   กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

         - 
         - 
         - 
๑๒๐,๐๐๐  บาท 
   

  นางบุญเรือน  หนูนุ่ม 
 
 
 
 
 
 

  

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน  ๑๒๐,๐๐๐ บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานงบประมาณ 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ          วิธีการประเมินผล           เครื่องมือ 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจอยู่
ใน ระดับดีข้ึนไป 
๒. แบบสังเกตอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๑. สอบถามความพึงพอใจของผู้รับ 
การบริการ 
๒. แบบสังเกตการใช้ห้อง 
 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรม 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๙.๑  ครู บุคลากรและนักเรียนสามารถใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน 
พร้อมใช้งาน 
 
     ๙.๒  หน่วยงานภายในและภายนอกโรงเรียนได้ใช้ระบบมัลติมีเดียที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยมากยิ่งขึน้ 
 

 
        
 
      ลงชื่อ……………………............…..ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางบุญเรือน  หนูนุ่ม) 
                                                          ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
 

 
      ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                           (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
 
 
      ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายฉลอง   ไหมคง)           
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร)  : กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
    สถานศึกษา  

ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  : โครงการใหม ่
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่  ๘  เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา  
ข้อย่อยที่  ๘.๑  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา  เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  
อบอุ่น มีความสุข  เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๑  ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  ตัวชี้วัดหลัก ข้อที่  ๓  ระบบสนับสนุนหลักและเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ 
จัดการประเด็นพิจารณาที่ ๕  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวปาตีเมาะ ดาราซอ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
             ในการพัฒนาการเรียนการสอน มีปัจจัยส าคัญหลายด้านด้วยกัน และปัจจัยที่ส าคัญ
ประการหนึ่ง คือ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เป็นสิ่งแวดล้อม เนื่องจากโรงเรียนกาบัง
พิทยาคมเป็นโรงเรียนที่มีบริเวณพ้ืนที่กว้าง ฉะนั้นจึงต้องใช้พ้ืนที่ที่มีอยู่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และภายในบริเวณโรงเรียนยังมีต้นไม้ต่าง   ที่ให้ความร่มรื่น เพ่ือนักเรียนจะได้ใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจในเวลาว่างและท าให้สิ่งแวดล้อมเหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
           ๒.๒  เพ่ือให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ           
๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 

   ๓.๑  เชิงปริมาณ 
      -  บุคลากรโรงเรียนกาบังพิทยาคม  จ านวน  ๓๘ คน  
  -  นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม  ๔๐๕  คน 
 
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
              -  สภาพบริเวณสถานที่มีบรรยากาศส่งเสริมให้การเรียนการสอนดีขึ้น นักเรียนมี 
สุขภาพกายดีจิตใจร่าเริงแจ่มใส 
  - ครูและนักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ดีข้ึน 
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๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
                 กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. . แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒. วางแผนการด าเนินงาน 
๓. ด าเนินการจัดโครงการ 
    -  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
กาบังพิทยาคม 
   -  ศูนยพัฒนาวิชาการเกษตรกรรม 

   -  งานห้องสมุด 
   -  งานห้องคหกรรมโรงเรียน 
๔. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
๕. ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
 
๕,๐๐๐ บาท 
 
๕,๐๐๐ บาท 
๕,๐๐๐ บาท 
๕,๐๐๐ บาท 

นางสาวปาตีเมาะ ดาราซอ 

 

๓. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ :  ๒๐,๐๐๐.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 -  ประเภทงบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 
๔. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท
เป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่งพักผ่อนหย่อนใจอย่างมี
ความสุข 
 

- สังเกต/สอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๙๖ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
           ๙.๒  เพ่ือให้มีสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนที่ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละ
กลุ่มสาระ 

 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวปาตีเมาะ ดาราซอ) 
                                                         ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

                ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                              (นางสาวสุดา   ศิริสวุรรณ) 
                                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (นายฉลอง  ไหมตง)           
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
   สถานศึกษา 

ชื่อโครงการ : โครงการวิพากษ์ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา-แผนปฏิบัติการ  
                  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖๗   
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ข้อที่ ๓.๔ การบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๓  ด้านการ
บริหารจัดการ  ตัวชี้วัดหลัก ข้อที่ ๔  การบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๒ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  ประเด็นพิจารณาที่  ๑-๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวมายีดะห์  เง๊าะเห๊าะติ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตของ

องค์กร เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
เครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ ตลอดจน
การปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมี
แนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว
สามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 
ทั้งนี้  ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนปฏิบัติราชการที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ 
โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติใน
การด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  ตาม
แผนงาน/โครงการที่วางไว้ และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากความส าคัญของบริหารการศึกษา กลุ่มงานนโยบายและแผน โรงเรียนกาบังพิทยาคม จึง
ได้จัดท าโครงการวิพากษ์ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา-แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗  และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖๘  ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือให้โรงเรียนกาบังพิทยาคม มีกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาที่

ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

๓. เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
       -  บุคลากรโรงเรียนกาบังพิทยาคม  จ านวน  ๓๕ คน  
           ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
            - โรงเรียนกาบังพิทยาคม มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  - วิพากษ์ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา-แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

- กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
   
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                  กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ     ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
    - วิพากษ์ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา-แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
    - กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงานผล 
การด าเนินงาน   

 กันยายน - ตุลาคม 
   
 

 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 

๕,๐๐๐ บาท 

นางสาวมายีดะห์  
เง๊าะเห๊าะติ 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : กันยายน - ตุลาคม 
๖. งบประมาณ : จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง :  งานบริหารงบประมาณ 
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๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. โรงเรียนกาบังพิทยาคม มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาได้
สอดคล้องกับความต้องการและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการร้อยละ ๑๐๐ 

- ประเมิน 
- สอบถาม 
 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑  โรงเรียนกาบังพิทยาคม มีกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวมายีดะห์  เง๊าะเห๊าะติ) 
                         ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

 

 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                            (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง   ไหมคง)           
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  :  กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                               สถานศึกษา 
ชื่อโครงการ  :  โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ  : ข้อ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และ
บริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ ข้อ ๓.๔ การบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick win) สพฐ. : ข้อ ๒ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ  

และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้ เรียน ข้อ ๒.๓ ส่งเสริม
สุขภาพจิตนักเรียนด้วยวิถีใหม่ และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  : ด้านที่ ๔ ด้านการ
บริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการ  
                                                                 จัดการ  ประเด็นพิจารณาท่ี  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวมาซีเต๊าะห์  สาเมาะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษา ๒๕๕๑ เป็นการเสริมสร้างให้นักเรียนมีการใฝ่รู้ใฝ่เรียนและปลูกฝัง

ให้รู้จักการมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีการให้ความร่วมมือกันทั้งโรงเรียนและชุมชน ซึ่งจะส่งผล
ให้เกิดความรักสามัคคีอันดี และท าให้มีการระดมความคิดในการจัดการศึกษาของโรงเรียนกาบัง
พิทยาคม  
 โรงเรียนกาบังพิทยาคม เป็นหน่วยการศึกษาซึ่งเล็งเห็นประโยชน์ของภารกิจดังกล่าวและเห็น
ควรให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนขึ้นภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน
และโรงเรียนและก่อให้เกิดประโยชน์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนกาบังพิทยาคมได้อย่างต่อเนื่อง 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
     ๒.๒ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน ในการจัดการศึกษา 
 

๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
        -  นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม   
  -  ผู้ปกครองนักเรียน 
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

       -  โรงเรียนและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อประสานความเข้าใจ 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
  

                  กิจกรรมส าคัญ  ระยะเวลาด าเนินงาน    งบประมาณ         ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

๓. วางแผนการด าเนินงาน 

๔. ด าเนินการจัดโครงการ 

๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 

ผลการด าเนินงาน   

  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง    

 

          - 

          - 

          - 

 ๒๙,๐๐๐  บาท 

          - 

นางสาวมาซีเต๊าะห์   
สาเมาะ 
 

 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง    
 

๖. งบประมาณ :  ๒๙,๐๐๐ บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารกิจการนักเรียน 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

            ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการอบรม 

คุณธรรม จริยธรรม   

๒. นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

- ประเมินความพึงพอใจในการ 

เข้าร่วมเข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจใน 

การเข้าร่วมเข้าร่วมกิจกรรม 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๙.๑ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
     ๙.๒ เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน ในการจัดการศึกษา 

 

 
ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวมาซีเต๊าะห์  สาเมาะ) 
                         ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

     
       

 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๑๐๓ 

ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                              สถานศึกษา  
ชื่อโครงการ : โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
สนอง นโยบายและจุดเน้น สพฐ  : ข้อ ๘ เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนอง นโยบายเร่งด่วน (Quick win) สพฐ. : ข้อ ๒ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ  
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน ข้อ ๒.๓ ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนด้วยวิถีใหม่ 
และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  : ด้านที่ ๔ ด้านการ
บริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๒  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการ  
                                                                 จัดการ  ประเด็นพิจารณาท่ี  ๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวมาซีเตาะห์  สาเมาะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(งานกิจการนักเรียน) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
             โรงเรียนกาบังพิทยาคม มีความตระหนักในความส าคัญและเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ดังนั้น
โรงเรียนกาบังพิทยาคม ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการอย่าง
ทั่วถึง มีคุณภาพและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือให้โรงเรียนมีแนวทางการรักษาความปลอดในโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย 
และด้านปัญหาทางสังคม            

 ๒.๒  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนให้มีความพร้อม 
สามารถ ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัยและปัญหาทาง
สังคมท่ีจะเกิดขึน้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย 
และ จิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข 
 ๒.๔  เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ 
ความเข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
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๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 

   ๓.๑  เชิงปริมาณ 
      -  บุคลากรโรงเรียนกาบังพิทยาคม  จ านวน  ๓๘ คน  
  -  นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม  จ านวน  ๔๐๕  คน 
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
              -  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครอง ดูแลความปลอดภัย 

-  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน
มีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
-  เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน 

 

 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมอบรมปฏิบัติการการปฐมพยาบาล 
  -  กิจกรรมอบรมวินัยจราจร 
  -  กิจกรรมความปลอดภัยในการท างาน/การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย 
  -  กิจกรรมอื่น   ด้านความปลอดภัย 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

               กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน     งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 

          - 
          - 
          - 
  ๑๕,๐๐๐ บาท 
          - 

นางสาวมาซีเตาะห์  สาเมาะ 

 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
๖. งบประมาณ : จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานทั่วไป 
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๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของของนักเรียน/บุคลากรได้รับการคุ้มครอง 
ดูแลความปลอดภัย 
 ๒. ร้อยละร้อยละของของนักเรียน/บุคลากรมีแนวทางใน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

- ประเมิน 
- สอบถาม 
 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑  โรงเรียนมีแนวทางการรักษาความปลอดในโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้าน

ปัญหาทางสังคม 
๙.๒  โรงเรียนมีความเข้มแข็งในด้านระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม 

สามารถ ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัยและปัญหาทาง
สังคมท่ีจะเกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๙.๓  นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดย
นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

๙.๔  สร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ 
แก่ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

  
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวมาซีเตาะห์  สาเมาะ) 
                                                            ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                             สถานศึกษา 
ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ข้อที่ ๓.๔ การบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : ข้อที่ ๖  การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร  
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านการบริหารจัดการ
ตัวชี้วัดหลัก  ข้อที่ ๖  การบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๔  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการ  
                                                               จัดการ  ประเด็นพิจารณาที่  ๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวนูร์ซีรีน   นิมาปู                                                                        
กลุ่มที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(งานกิจการนักเรียน) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

 งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานที่มีการติดต่อสื่อสารที่จ าเป็นรูปแบบหนึ่ง เพ่ือเผยแพร่ความรู้  
ข่าวสาร ข้อมูล และเรื่องราวเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน จึงจ าเป็นต้องวางแผนจั ด
โครงสร้างและบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดจนต่าง   จากสถาบัน องค์กร หน่วยงาน ชุมชน แหล่งข้อมูล 
ความเคลื่อนไหวต่าง  ให้บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับรู้ โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกันในหลายรูปแบบ  
นอกจากนี้ยังต้องจัดท าข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม ผลงานของนักเรียน ครู และโรงเรียน ประชาสัมพันธ์  
เผยแพร่โดยผ่านสื่อที่หลากหลายไปยังภายนอกสามารถสร้างความรู้ความเข้าใจเกิดความนิยม 
เลื่อมใส ศรัทธาและมีทรรศนะคติที่ดีในการบริหารงานของโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จโดยเปิดโอกาให้
บุคคลอื่นเข้ามามีส่วนร่วมทั้งฐานะผู้ส่งสารและรับสาร  

โรงเรียนกาบังพิทยาคมตระหนักถึงความส าคัญของงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้การจั ด
ระบบงานประชาสัมพันธ์ สามารถด าเนินงานการใช้สื่ อ และเทคโนโลยีที่มีอยู่  ด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างครอบคลุม ครบวงจร เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ               
 

๒. วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม เรื่องราวต่าง   เหตุการณ์ปัจจุบันที่มี
ประโยชน์ และมีสาระจากภายในและภายนอกโรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่าง    
          ๒.๒ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน องค์กร
หน่วยงาน ชุมชน รับทราบความความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลง ความส าเร็จของโรงเรียน สามารถ
สร้างภาพพจน์ความเลื่อมใส และทรรศนะคติที่ดีเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน 

๒.๓ เพ่ือจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ด าเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องและชัดเจน 
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๓. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  -  ครู และบุคลากรโรงเรียนกาบังพิทยาคม จ านวน ๓๕ คน 
  -  นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม จ านวน ๔๐๕ คน 
           ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  - โรงเรียนด าเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ ชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมี
 คุณภาพ  
            - การประชาสัมพันธ์กิจกรรม การด าเนินงานของโรงเรียน มีการเผยแพร่ในหลาย 
           รูปแบบ 
                     - ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับรับทราบความเคลื่อนไหว การ 
           เปลี่ยนแปลง ข้อมูล ข่าวสารที่จ าเป็นและมีประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                 กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ     ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 

         - 
         - 
         - 
 ๑๕,๐๐๐  บาท 
         - 

นางสาวกาญจนา   
แก่นจันทร์ 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานทั่วไป 
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๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-  ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในโรงเรียน - สอบถาม - แบบสอบถาม 
ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้องได้รับการ
บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร 

- ส ารวจความคิดเห็น 
- ส ารวจความพึงพอใจ 

-  แบบส ารวจความคิดเห็น 

- สรุปผลการด าเนินงาน 
- ร้อยละ ๙๐ ของการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ 
ด าเนินไปอย่างเป็นระบบ และชัดเจน 

  

 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. บุคลากรในโรงเรียนผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้องได้รับการบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร 
 ๒. การปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ ด าเนินไปอย่างเป็นระบบ และชัดเจน 

 
 
 

ลงชื่อ…….……………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวนูร์ซีรีน   นิมาป)ู 

                               ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม      
 

   
 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร): กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านอิสลามศึกษา 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๗  จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  ข้อย่อยที่ ๗.๒   พัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษ  ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษา  ด้านทัศนศิลป์  ด้านดนตรี  
ด้านนาฎศิลป์  ด้านกีฬาและด้านอื่น  
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๕  ด้านผู้เรียน 
ตัวชี้วัดหลัก ข้อที่ ๓ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๓  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน   
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่  ๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวยูวารี  อาแว  นางสารีนา  นาแว 
กลุ่มที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  การเรียนการสอนในปัจจุบันจะมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษามีความจ าเป็นเนื่องจากบริบท
โรงเรียนกาบังพิทยาคมเป็นชุมชนมุสลิม  นักเรียนร้อยละ  ๙๐  นับถือศาสนาอิสลาม  การเรียนรู้หลัก
ปฏิบัติที่ส าคัญต่าง  ที่ส าคัญต่อการน าไปใช้ในวิถีชีวิตประจ าวันจึงมีความส าคัญยิ่ง  การละหมาด
ประจ าวัน,การละหมาดวันศุกร์และการเรียนรู้อัลกรุอ่าน  ถือเป็นสิ่งวาญิบส าหรับชาวมุสลิมทุกคน อีก
ทั้งการละหมาดวันศุกร์เป็นการเปิดโอกาสที่ท าให้มุสลิมได้ทบทวน พฤติกรรมของตนเอง ที่ผ่านมาใน
รอบสัปดาห์ เพ่ือจะไปปรับปรุงพัฒนาตนเองต่อไป เป็นการสร้างความสมานฉันท์ทางสังคม บน
พ้ืนฐานของจริยธรรมและคุณธรรม โรงเรียนจึงมีหน้าที่ต้องเสริมสร้าง ปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับนักเรียนทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องต้น
ทางศาสนา ทั้งความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที เมตตากรุณา ความเสียสละ การประหยัด เป็น
ต้น เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
พร้อมมุ่งเน้นให้นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติในชีวิตและอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

โรงเรียนกาบังพิทยาคม จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
อิสลามศึกษาขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  ได้ปฏิบัติ ตามหลักค าสอนที่ส าคัญ ที่มุ่งเน้นให้นักเรียน
ประพฤติ ปฏิบัติในชีวิตและอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  บนพ้ืนฐานความเข้าใจหลักค า
สอนในศาสนาอิสลาม เป็นการสร้างความดีให้คงอยู่ต่อไป 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะทางด้านอิสลามศึกษาเต็มศักยภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ 
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๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 

  -  นักเรียน  ๓๙๕  คน 
  -  ครู ๓๓  คน   
           ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
      -  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะทางด้านอิสลามศึกษาเต็มศักยภาพ 
  -  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ 

 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
                     -  กิจกรรมคา่ยส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอิสลามศึกษา 
   -  กิจกรรมละหมาดวันศุกร์ 
   -  กิจกรรมการเรียนอัลกรุ-อ่านนักเรียนประชารัฐพักนอน 
   -  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ “มูซอลลากาบังพิทย์”    
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                  กิจกรรมส าคัญ  ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
    -  กิจกรรมค่ายส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
อิสลามศึกษา 
    -  กิจกรรมละหมาดวันศุกร์ 
    -  กิจกรรมการเรียนอัลกรุ-อ่านนักเรียน
ประชารัฐพักนอน 
    -  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ “มูซอลลากา
บังพิทย์”    
๕. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ บาท 
  
๔๐,๐๐๐ บาท 
๓๐,๐๐๐ บาท 
 
๑๐,๐๐๐ บาท 
 
          

นางสาวยูวารี อาแว 
 
 
 
นางสาวยูวารี อาแว 
 
นางสารีนา  นาแว 
นายระบิล  เลาะเส็น 
 
นางสาวยูวารี อาแว 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 

 
๖. งบประมาณ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

 
๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารวิชาการ 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๑๑๑ 

๘. ระดับความส าเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะทางด้านอิสลามศึกษา 
เต็มศักยภาพ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประสบการณ์ตรง 
ในการเรียนรู้ 

 ๑. สอบถาม 
 ๒. ประเมิน 
  

 ๑. แบบสอบถาม 
 ๒. แบบประเมิน 
 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  นักเรียนมีทักษะทางด้านอิสลามศึกษาเต็มศักยภาพ 
 ๙.๒  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ 

 
    ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวยูวารี  อาแว) 
               พนักงานราชการ โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร): กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ชื่อโครงการ : โครงการสัปดาห์วันภาษาไทยและร าลึกวันสุนทรภู่ 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๔   สง่เสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ 
และต่อยอดองค์ความรู้ที่  ข้อที่ ๔.๑  ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๔  ด้านการ
จัดการเรียนรู้  ตัวชี้วัดหลัก ข้อที่ ๒  การจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๓  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่  ๑ – ๖  
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่  ๑,๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวรุจิรา ทุเรศพล 
กลุ่มที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ความรู้ทักษะพ้ืนฐานที่นักเรียนพึงได้รับจากการเรียนการสอนนั้น ถือเป็นความรู้ที่มีคุณค่า

สามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพได้ในอนาคต ส่วนความรู้และทักษะเพ่ิมเติมที่นักเรียนควรได้รับเป็นอีก
ด้านหนึ่งที่โรงเรียนควรฝึกฝนให้เกิดแก่ตัวนักเรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทางและปลูกฝังให้นักเรียนเห็น
คุณค่าและหวงแหนในทรัพยากรของโรงเรียน 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้ระลึกถึงกวีเอกของโลก 
 ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการเขียน การอ่าน 
 ๒.๔  เพ่ือกระตุ้นและปลูกจิตส านึกของนักเรียนให้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของ
ภาษาไทย  
 

๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม  จ านวน ๔๐๕  คน 
  ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน ๓๕  คน 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนร้อยละ  ๘๐ มีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ ได้ระลึกถึงกวีเอกของโลก 
ได้ฝึกการเขียน การอ่าน มีการกระตุ้นและมีจิตส านึกให้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของ
ภาษาไทยรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
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๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรร 
  -  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

 -  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 

                 กิจกรรมส าคัญ  ระยะเวลาด าเนินงาน    งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

๓. วางแผนการด าเนินงาน 

๔. ด าเนินการจัดโครงการ 

     -  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

     -  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

๕. ประเมินผล สรุปและรายงานผล 

การด าเนินงาน   

 

 

 

 

๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 

๑๙  กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

        - 

 

        - 

    ๑๕,๐๐๐  บาท 

 นางสาวรุจิรา  ทุเรศพล 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ  : เดือนมิถุนายน,กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

๖. งบประมาณ : ๑๕,๐๐๐  บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารวิชาการ 
 

๘. ระดับความส าเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ 

๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้ระลึกถึงกวีเอกของโลก 

๓.  นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้ฝึกการเขียน การอ่าน 

๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีการกระตุ้นและมีจิตส านึกให้

ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย 

๕.  นักเรียนร้อยละ ๘๐ รักและภูมิใจในความเป็นไทย 

ประเมินความพึงพอใจ

ของนักเรียนในการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๑๑๔ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ 
 ๙.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้ระลึกถึงกวีเอกของโลก 
 ๙.๓  เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการเขียน การอ่าน 
 ๙.๔  เพ่ือกระตุ้นและปลูกจิตส านึกของนักเรียนให้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของ
ภาษาไทย 
       

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวรุจิรา  ทุเรศพล) 

                                                       คร ูโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร): กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมที่ส าคัญทางศาสนาอิสลาม 
ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๓  
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๓  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ข้อย่อยที่ ๓.๒   พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๕  ด้านผู้เรียน 
ตัวชี้วัดหลัก ข้อที่ ๓ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน   
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่  ๑ - ๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวยูวารี  อาแว  นางสารีนา  นาแว 
กลุ่มที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ของนักเรียน ลดลงอย่าง

มาก สืบเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนถ้าไม่
รีบแก้ไข นักเรียนอาจสร้างปัญหา ให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพ่ือการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ตรงตามหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มโรงเรียนกาบังพิทยาคม บนพ้ืนฐาน
ของความเป็นไทย  บนพ้ืนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 

 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนร่วมกันรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และปฎิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 

๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒธรรมที่แตกต่าง 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 

  -  นักเรียน  ๔๐๕  คน 
  -  ครู ๓๕  คน   
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 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
      -  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะทางด้านอิสลามศึกษาเต็มศักยภาพ 
  -  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  ได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
                     -  กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ 
                      -  กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ 
   -  กิจกรรมต้อนรับเดือนรอมฎอน 
                      -  กิจกรรม 10 นาที่ กับตัรบียะห์ 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                  กิจกรรมส าคัญ  ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
     -  กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ 
     -  กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ 
     -  กิจกรรมต้อนรับเดือนรอมฎอน 
     -  กิจกรรม 10 นาที่ กับตัรบียะห์ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
 
 
๕,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๐ บาท 
     -  

 
 
 
 
นางสาวยูวารี อาแว 
นายสุลายมาน มะนีหิยา 
นางสารีนา  นาแว 
นางสาวยูวารี  อาแว 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 
๖. งบประมาณ    ๒๕,๐๐๐    บาท 

  
๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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๘. ระดับความส าเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะทางด้านอิสลามศึกษา 
เต็มศักยภาพ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประสบการณ์ตรง 
ในการเรียนรู้ 

 ๑. สอบถาม 
 ๒. ประเมิน 
  

 ๑. แบบสอบถาม 
 ๒. แบบประเมิน 
 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  นักเรียนมีทักษะทางด้านอิสลามศึกษาเต็มศักยภาพ 
 ๙.๒  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ 

 

 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวยูวารี  อาแว) 

                  พนักงานราชการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
 
 

                ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                              (นางสาวสุดา   ศิริสวุรรณ) 
                                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร): กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนอง นโยบายและจุดเน้น สพฐ  : ข้อ ๘ เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนอง นโยบายเร่งด่วน (Quick win) สพฐ. : ข้อ ๒ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ  
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน ข้อ ๒.๓ ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนด้วยวิถีใหม่ 
และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  : ด้านที่ ๔ ด้านการ
บริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๓  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : เป้าหมายที่ ๕ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ - ๑.๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายนูรือมัน  กามา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(งานกิจการนักเรียน) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นระบบที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยดูแลให้ความช่วยเหลือ

นักเรียน เป็นระบบที่อาศัยความร่วมมือระหว่างครูที่ปรึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง ในการท างาน
ร่วมกัน เพ่ือช่วยติดตาม ดูแล พฤติกรรมของนักเรียน รวมไปถึงปัญหาในเรื่องต่าง    

หากนักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด มีความไว้ใจครูที่ปรึกษาและเพ่ือน จะท าให้
นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้ในฐานะพลเมืองที่สมบูรณ์พร้อมทั้งกาย 
และใจ  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและ มีความสุข 
 

๓. เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
        -  นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม จ านวน ๔๐๕ คน 
           ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ของ   
 โรงเรียน 
  - นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม 
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๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  -  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                 กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ          ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
   -  กิจกรรมการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   -  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

  ตลอดปีการศึกษา 
   
 

      - 
      - 
      - 
๑๕,๐๐๐ บาท 
      - 

    นายนูรือมัน  กามา 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ :  จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง :  งานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑. จ านวนนักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน 
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
๓. พฤติกรรมของนักเรียน 

๑. ใช้แบบบันทึกพฤติกรรม 
๒. การเยี่ยมบ้าน 
๓. ผลการเรียน 

๑. แบบบันทึกพฤติกรรม 
๒. รายงานผลการเยี่ยมบ้าน 
๓. ปพ.๕ 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคมได้รับการเยี่ยมบ้านทุกคน 
๙.๒ บุคลากรในโรงเรียนกาบังพิทยาคมทุกคนปฏิบัติตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๙.๓ นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคมทุกคนได้รับการดูแลด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 

 

 
ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 

                  (นายนูรือมัน  กามา) 
                         ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม    

       
 

 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร): กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่  ๘  เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของ
สถานศึกษา  ข้อย่อยท่ี  ๘.๑  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา  เพื่อให้
เป็นพื้นที่ปลอดภัย  อบอุ่น มีความสุข  เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๑  ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  ตัวช้ีวัดหลัก ข้อที่  ๓  ระบบสนับสนุนหลักและ
เรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๓  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการ  
                                                                 จัดการ  ประเด็นพิจารณาท่ี  ๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางรูฆาย๊ะ มะยีแต 
กลุ่มที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
งานวิจัยของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) ชี้ให้เห็นว่าสาเหตุหลักส่วน

หนึ่งของปัญหาคุณภาพการศึกษาไทย คือ การที่ระบบการศึกษาของไทยในปัจจุบันเป็นระบบที่ไม่เอ้ือ
ต่อการสร้าง ความรับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรและต าราเรียนของไทยไม่สอดคล้องกับ 
การพัฒนาทักษะแห่ง ศตวรรษที่ ๒๑ (๒๑ st Century Skills) ซึ่งมีผลท าให้การเรียนการสอน 
ตลอดไปจนถึงการทดสอบยังคงเน้น การจดจ าเนื้อหามากกว่าการเรียนเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
อย่างแท้จริง  อีกทั้งสภาพการจัดการศึกษาของ ประเทศไทยในปัจจุบัน ก าลังประสบปัญหาในด้าน
คุณภาพของนักเรียน ปรากฏอยู่ในหลายพ้ืนที่ ซึ่งมีสาเหตุจากการขาดครูหรือครูไม่ครบชั้นไม่ครบ
สาระการเรียนรู้ ครูมีประสบการณ์หรือทักษะการจัดการเรียนรู้น้อย ขาดสื่อ อุปกรณ์ท่ีทันสมัย 

ด้วยสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผนวกกับความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่
เกิดขึ้น อย่างรวดเร็ว จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ที่จะน าเอาเทคโนโลยีการ
สื่อสารมาเสริมสร้าง ความเข้มแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการจัด
การศึกษา โดยผ่านเทคโนโลยีด าเนินงานเร่งด่วนเพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพ
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอย่างครบถ้วน ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้น กระบวนการสร้างความรู้ จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ที่
จ าเป็นในการจัดเรียนการสอน อันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

โรงเรียนกาบังพิทยาคมเล็งเห็นถึงความส าคัญในการใช้สื่อสารเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
ของนักเรียน เพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถสืบต่อไปในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีเพ่ือใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนและเป็นแนวทางให้
ครูผู้สอนได้มีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างโอกาสให้ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 ๒.๒ เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ 
สูงขึ้น   
 ๒.๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่างกว้างขวาง   
และท่ัวถึง 
๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  - นักเรียน     ๔๐๕   คน 
  - ครู         ๓๕   คน 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

- ครูร้อยละ ๘๐ มีทักษะการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้
 สูงขึ้นและมีสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่าง
 กว้างขวางและท่ัวถึง 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 

- เป็นกิจกรรมที่มุ่งสร้างโอกาสให้ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย ครูมทีักษะการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้นและ มี
สร้างเครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่างกว้างขวางและ ทั่วถึง 

 
๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

   ตลอดปี
การศึกษา 

 

๙๘,๐๐๐ บาท นางรูฆาย๊ะ มะยีแต 
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๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : ๙๘,๐๐๐ บาท 
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้
ที่ทันสมยั 
- ครูร้อยละ ๘๐ มีทักษะการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้นและมีสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง 

- ป ระ เมิ น ค ว าม พึ ง
พอใจจากการศึกษา
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 

 - แบบประเมินความพึง
พอใจ 
จากการศึกษาเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยี 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
          ๙.๒ ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น
 ๙.๓ ครูมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่างกว้างขวางและ
ทั่วถึง 

 

ลงชื่อ…………..………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางรูฆาย๊ะ มะยีแต) 

                      ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

      
    

         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร : กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
                                           ส าคัญ  
ชื่อโครงการ : โครงการเปิดโลกกว้างทางการศึกษาให้แก่นักเรียน (แนะแนว) 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๓  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  ทันสมัย
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ๓.๒  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด 
ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. : ข้อที่  ๒  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง         
๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัดหลัก ข้อที่ ๒  การบริการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๓  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : เป้าหมายที่ ๒ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ - ๑.๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวอามานี สมาแอ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
นักเรียนในสังคมปัจจุบันนั้นมีการด าเนินชีวิตที่ยึดติดกับกระแสความนิยมของสังคมใน

หลาย เรื่อง รวมทั้งการตัดสินใจในการเลือกสายการเรียน โดยไม่ได้ค านึงถึงความสามารถ ความถนัด 
และความชอบที่แท้จริง การศึกษาข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับสายการเรียนที่ตนเลือก ทั้งเนื้อหา
สาระการเรียน สายอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการศึกษาในสาย
วิชานั้น ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาขึ้นมาภายหลัง เมื่อนักเรียนเลือกสายการเรียนที่ไม่สอดคล้องกับ
ความสามารถของตนเอง ทั้งไม่สามารถศึกษาได้จนจบหลักสูตร หรือไม่สามารถน าประสบการณ์การ
เรียนรู้มาประกอบอาชีพ อันจะน าไปสู่ความล้มเหลวในการศึกษา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการศึกษาในโรงเรียนใกล้บ้าน โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและมีความสามารถ
พอที่จะศึกษาได้ 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม ก่อนที่จะก้าวไปสู่การศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือในระดับที่ต้องการเรียน 
 

๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  -  นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม  ชั้นม.๑-๖  จ านวน  ๔๐๕  คน 
        - นักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  
  - ผู้ปกครองนักเรียน 
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          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนได้รับการดูแล  ปรึกษาปัญหาส่วนตัว  สังคมและอาชีพอย่างทั่วถึง 
  -  นักเรียนได้รับการศึกษาในโรงเรียนใกล้บ้าน โรงเรียนกาบังพิทยาคม            
  -  นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและมีความสามารถ
 พอที่จะศึกษาได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
  - นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม ก่อนที่จะก้าวไปสู่การศึกษาระดับ
 มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือในระดับที่ต้องการเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมการเปิดโลกกว้างทางการศึกษา (งานแนะแนวศึกษาต่อ) 
  -  กิจกรรมงานแนะแนว 
  -  กิจกรรมแนะแนวนักเรียนสู่รั้วกาบังพิทยาคม 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                 กิจกรรมส าคัญ   ระยะเวลาด าเนินงาน    งบประมาณ          ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
    -  กิจกรรมการเปิดโลกกว้างทางการศึกษา 
(งานแนะแนวศึกษาต่อ) 
    -  กิจกรรมแนะแนว 
    -  งานแนะแนวนักเรียนสู่รั้ว 
       กาบังพิทยาคม 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน   

   ตลอดปีการศึกษา 
 

        - 
        - 
        - 
  
๕,๐๐๐ บาท 
         
๕,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๐ บาท 
 

ครูทุกคน 
 
 
 

นางสาวอามานี สมาแอ 
 
นางสาวนูรลียา  ฆอแดะ 
นายมูฮัมหมัดมาฮาดี  
อาแวกาแฉะ 
 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๗. งบประมาณ : จ านวน ๒๐,๐๐๐  บาท  
 

๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานวิชาการ 
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๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

๑. นักเรียนได้รับการดูแล  ปรึกษาปัญหาส่วนตัว  สังคมและ
อาชีพอย่างทั่วถึง  ร้อยละ ๑๐๐ 
๑. นักเรียนได้รับการศึกษาในโรงเรียนใกล้บ้าน ร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจ
และมีความสามารถพอที่จะศึกษาได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม ก่อนที่จะ
ก้าวไปสู่การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือในระดับ
ที่ต้องการเรียน ร้อยละ  ๑๐๐ 

๑. ประเมิน 
๒. สอบถาม 
๓. การสมัคร
เรียน 
  

 ๑. แบบประเมิน 
 ๒. แบบสอบถาม 
 ๓. ใบสมัครเรียน 

 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการศึกษาในโรงเรียนใกล้บ้าน 
 ๙.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและมีความสามารถ
พอที่จะศึกษาได้ 
 ๙.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสมก่อนที่จะก้าวไปสู่การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือในระดับที่ต้องการเรียน 

 

 
                                                             ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวอามานี สมาแอ) 
                   ครูผู้ช่วยโรงเรียนกาบังพิทยาคม     
 

   
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร): กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ชื่อโครงการ : โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๔  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ข้อที่  ๓.๒ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความ
ถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ๒.๓  พัฒนาระบบ
การแนะแนวการเรียน(Coaching)  และเป้าหมายชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๕  ด้านผู้เรียน 
ตัวชี้วัดหลัก ข้อที่ ๔  อัตราการเข้าเรียนและการศึกษา   
สนองกลยทุธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๓  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน   
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่  ๖  
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวกูมารีเย๊าะ เต๊ะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกปี จะมีนักเรียนส าเร็จการศึกษา เพื่อออกไป ศึกษาต่อสถาบันใน
อุดมศึกษาและหรือสถาบันอ่ืน   ซึ่งจะต้องท างานและเรียนรู้ร่วมกับคนอ่ืน  ในสังคม การมีความ
พร้อมทางด้านความรู้และจิตใจ ก่อนที่จะออกไปศึกษาต่อจึงมีความส าคัญยิ่งในสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงและปฏิรูปการศึกษา ซึ่งความพร้อมทางด้านจิตใจมีความส าคัญเป็นพิเศษ ดังนั้นเพ่ือให้
แนวคิดแก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนกาบังพิทยาคม ทางกลุ่มบริหารวิชาการ จึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้
ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเองและสถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจก่อนที่จะจบการศึกษาและมีแนวทางในการด าเนินชีวิต ในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น
ต่อไป   

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ก่อนที่จะจบการศึกษาและด าเนินชีวิตในศึกษาได้สถานศึกษาระดับท่ี
สูงขึ้นได้อย่างสมบูรณ์ต่อไป 
      ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่าของตนเองและสถาบัน 
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๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 

        -  นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม   
  -  ผู้ปกครองนักเรียน 
           ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนมีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจก่อนที่จะจบการศึกษาจาก 
โรงเรียนกาบังพิทยาคม ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเองและสถาบัน 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
      -  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  สร้างความทรงจ า 
       ที่งดงามสานสัมพันธ์ครูบาอาจารย์ 
 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                  กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ       ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
    -  กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร 
    -  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  สร้างความทรงจ า 
       ที่งดงามสานสัมพันธ์ครูบาอาจารย์ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

        มีนาคม 
    
 

        - 
        - 
        - 
 

๑๕,๐๐๐  บาท 
๔๕,๐๐๐  บาท 
 

นางสาวกูมารีเย๊าะ  เต๊ะ 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ :  เดือน มีนาคม 
 

๖. งบประมาณ : ๖๐,๐๐๐ บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารวิชาการ 
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๘. ระดับความส าเร็จ   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการปัจฉิมนิเทศ   - สรุปแบบประเมิน - แบบประเมิน 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนได้เตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ก่อนที่จะจบการศึกษาและด าเนินชีวิตในศึกษาได้สถานศึกษาระดับที่
สูงขึ้นได้อย่างสมบูรณ์ต่อไป 
      ๙.๒ นักเรียนได้ตระหนักเห็นคุณค่าของตนเองและสถาบัน 

 
 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวกูมารีเย๊าะ  เต๊ะ) 

                พนักงานราชการครูโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
      

 
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเส าคัญ 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๗  จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  ข้อย่อยที่ ๗.๒   พัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษ  ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษา  ด้านทัศนศิลป์  ด้านดนตรี  
ด้านนาฎศิลป์  ด้านกีฬาและด้านอื่น  
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : - 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านผู้เรียน ตัวชี้วัด
หลัก ข้อที่ ๕  รางวัลและผลงานนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่  ๑ – ๖  
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางรูฆาย๊ะ  มะยีแต 
กลุ่มที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น

ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ โรงเรียน
กาบังพิทยาคม ได้จัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ ได้น าเสนอผลงาน
ตัวเองเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ เข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โรงเรียนเห็นประโยชน์ที่
เอ้ือต่อการเรียนการสอนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 
 ๒.๒ นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
๓. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม ร้อยละ ๑๐ ได้เข้าร่วมการแข่งขันความเป็นเลิศ
 ทางวิชาการท่ีจัดขึ้นโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ   
 - นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองสามารถแก้ปัญหาและได้เป็น

ตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 

-  กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

                 กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

พฤศจิกายน-มีนาคม 
 

        - 
        - 
        - 
 ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
        - 

นางรูฆาย๊ะ  มะยีแต 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : พฤศจิกายน ๖๖ – ตุลาคม ๖๗ 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน  ๒๐๐,๐๐๐ บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานบริหารงานวิชาการ 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
๑. ร้อยละนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตาม
ศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
๒. ร้อยละนักเรียนได้ประสบการณ์ตรง  เพ่ือ
สามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
๓. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับ
รางวัลระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 

  ๑. ประเมิน 
  ๒. สอบถาม 
 

๑. แบบประเมิน 
๒. แบบสอบถาม 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
 ๙.๒ นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 
 ๙.๓ นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
 

 

ลงชื่อ…………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                (นางรูฆาย๊ะ  มะยีแต) 

                               ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม      
   

     
 

         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๑๓๓ 

ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมภาวะผู้น าและประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการใหม ่
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ  : ข้อ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ข้อ ๕.๑ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวาม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ ข้อ ๕.๓ 
ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick win) สพฐ. : ข้อ ๒ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ  
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน ข้อ ๒.๓ ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนด้วยวิถีใหม่ 
และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  : ด้านที่ ๔ ด้านผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่  ๑ – ๖  
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายนูรือมัน กามา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  งานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้โรงเรียนได้จัดการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยแก่นักเรียนและประชาชน เพ่ือน าไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนและพัฒนาให้มีชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย และน าวิธีการ
จากโรงเรียนไปสู่โลกภายนอก 

ดังนั้นการปลูกฝัง การถ่ายทอด และการส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแห่งประชาธิปไตย และ
ได้น าเอาแบบอย่างวิธีการที่ถูกต้องไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และโลกภายนอกได้อย่างเหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค์ 
 - จัดกิจกรรมโดยให้นักเรียน ได้มีส่วนร่วมและส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตย 

- ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากยิ่งข้ึน 
๓.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและคุณภาพ 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม ร้อยละ 90 มีแนวคิดประชาธิปไตยที่ถูกต้องทั้ง

หลักการและวิธีการ 
- ประชาชนในชุมชนมีความกระตือรือร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอย่าง 

          น้อยร้อยละ 80 
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  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมประชาธิปไตยอย่างมี 
          ประสิทธิภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้ท ากิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตยเป็นหมู่คณะ
และรู้จักวิธีการอยู่ร่วมกันอย่างสันติวิธ ี

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑  ลักษณะกิจกรรม 

        - กิจกรรมจิตอาสาสภานักเรียนท าโครงการ 
                  - กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

        - กิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยและภาวะความเป็นผู้น า 
                   - กิจกรรม Kabang Got Talent 
 

 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
     ใช้กระบวนการ PDCA 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ งบประมาณ เวลาด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
ขั้นการวางแผน (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อชี้แจง   
    เกี่ยวกับแนวทางการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการนักเรียนชุดเดิมเพ่ือ  
    เตรียมการจัดพี่สอนน้องให้กับคณะกรรมการ 
    ชุดใหม่ เพื่อให้รู้บทบาทและหน้าที่ของตนเอง 

 
- 
 
- 

 
ก.ย. 66 - ต.ค. ๖๖ 

 
ก.ย. 66 - ต.ค. ๖๖ 

 
นายนูรือมัน กามา 
และคณะท างาน 

ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
แบ่งหน้าที่ปฏิบัติตามกิจกรรม 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมเขตพ้ืนที่และห้องเรียน 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
4. กิจกรรมจิตอาสาสภานักเรียน 
5. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
6. กิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและภาวะความเป็นผู้น า 
7. กิจกรรม Kabang Got Talent  

 
 
- 
- 

500 บาท 
3,000 บาท 
3,000 บาท 
7,000 บาท 

 
5,000 บาท 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ย. ๖๖ – มี.ค ๖7 
ก.พ. 67 

พ.ย. ๖๖ – มี.ค ๖7 
 

ม.ค. 67 

 
 
นายนูรือมัน กามา 
และคณะท างาน 

ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
ประเมินการท างานหลังจากแต่ละกิจกรรมเสร็จ
สิ้นลงไปแล้ว โดยจะเป็นการประเมินทั้งแบบ
ประเมินและการสังเกต 

 
1,000 บาท 

 
พ.ย. ๖๖ – มี.ค ๖7 

นายนูรือมัน กามา 
และคณะท างาน 
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กิจกรรมที่ปฏิบัติ งบประมาณ เวลาด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Action) 
น าสภาพที่ได้จากการปฏิบัติมาศึกษาสภาพปัญหา 
เพ่ือหาหนทางแก้ไขในการปฏิบัติงานครั้งต่อๆไป 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง 
(Action) 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง 
(Action) 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง 
(Action) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑9,๐๐๐   
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : 19,๐๐๐ บาท  
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง : งานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม ร้อยละ 80 
เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในระดับ ดี 
- นักเรียน ร้อยละ 80 มีภาวะความเป็นผู้น า 
มีคุณธรรมจริยธรรม ในระดับ ดี 

- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- ครูที่ปรึกษา ประเมิน
คุณลักษณะนักเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- รายงานการประเมินนักเรียน
ตามคุณลักษณะนักเรียน 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  นักเรียนทุกคนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขได้ดีขึ้น  
          ๙.๒  นักเรียนทุกคนทุกคนมีภาวะความเป็นผู้น า มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 ๙.๓  คณะกรรมการสภานักเรียนได้รับประสบการณ์โดยตรงในการปฏิบัติงาน 
 

ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายนูรือมัน กามา) 

                                                         คร ูโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 

 
         ลงชื่อ  . ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                 (นางสาวสุดา   ศริิสุวรรณ) 
                                                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 

 
ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                   (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) : กลยุทธ์ที่ ๔ ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ชื่อโครงการ : โครงการการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ ๓  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  ทันสมัย
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ๓.๔  การบริหารจดัการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)สพฐ. : 
สนองจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ : ด้านที่  ๓  ด้านการ
บริหารจัดการ  ตัวชี้วัดหลักท่ี  ๑  โครงสร้างการบริหารองค์กร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๔  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  ประเด็นพิจารณาที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายอามัน  หลงแดวา 

กลุ่มที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วยโรงเรียนกาบังพิทยาคมจะจัดท าโครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

เพ่ือท าให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามล าดับ และโรงเรียนได้รับการ
รับรองจากองค์การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบต่อไป และ
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวดที่ ๖ มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ครูและนักเรียน มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งเป็นภาระหน้าที่หลักที่โรงเรียนต้องด าเนินการ การนิเทศ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินตามหลักประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของการจัดการศึกษาและจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประกันภายนอก โรงเรียนจึงจัดท าโครงการ
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นโครงการขึ้นมา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
           ๒.๑ ผลผลิต เพ่ือให้โรงเรียน ครู นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
           ๒.๒  ผลลพัธ์ โรงเรยีนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษามัธยมศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

๓.  เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  -  นักเรียนโรงเรียนกาบังพิทยาคม จ านวน ๓๙๕  คน 
  -  บุคลากรโรงเรียนกาบังพิทยาคม จ านวน ๓๖ คน 
  -  ชุมชน  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๑๓๘ 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

 -  โรงเรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและผ่านเกณฑ์การประเมิน 

             คุณภาพภายนอกในรอบต่อไป 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนิน 
 ๔.๑ ลักษณะกิจกรรม 
  -  กิจกรรมการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๔.๒  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

               กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน   งบประมาณ      ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. วางแผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินการจัดโครงการ 
๕. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน   

   ตลอดปีการศึกษา 
 

         - 
         - 
         - 
 ๑๐,๐๐๐  บาท 
         - 

นายอามัน  หลงแดวา 
 

 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีการศึกษา 
 

๖. งบประมาณ : จ านวน  ๑๐,๐๐๐  บาท  
 -  ประเภทงบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 

-  งบประมาณในการด าเนินงาน จ าแนกตามรายการใช้จ่ายดังนี้ 
 
 
 
 
 

๗. หน่วยงาน/ผู้เก่ียวข้อง : งานบริหารงานวิชาการ 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล             เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และผู้เรียนมีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาในระดับ 
ดีขึ้นไปและได้รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบต่อไป 
๓. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ 
ด าเนินโครงการ 

๑. ประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 
๒. ประเมินความ 
พึงพอใจ 

๑. แบบประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาประจ าปี 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

รายการวัสดุ-อุปกรณ์ / กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 
ถัวเฉลี่ยเป็นค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ กระดาษ หมึกเครื่องถ่าย
เอกสาร ฯลฯ 

๑๐,๐๐๐.-  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐.-  
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๙.๑  ผลผลิต โรงเรียน ครู นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
           ๙.๒  ผลลัพธ์ โรงเรยีนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษามัธยมศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ…………..………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
               (นายอามัน  หลงแดวา)                                                                                                                                                                                                                        

                       ครู โรงเรียนกาบังพิทยาคม      
    

 

    
         ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวสุดา   ศิริสุวรรณ) 
                                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 

 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายฉลอง  ไหมคง)           
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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ส่วนที่ ๔ 
   การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน  

 

 

การก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน 

 แผนติดตามประเมินผลและรายงานโครงการ/กิจกรรม 

แผนงานวิชาการ 
 ๑. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน การสอน 

๒. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการ Active Learning 
 -  กิจกรรมห้องเรียนเชิงบวก 
 -  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ Active Learning 

    -  กิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้วยวิจัยในชั้นเรียน 
 -  กิจกรรมสอนเสริม  เติมเต็มติวเข้มผู้เรียน 
 -  กิจกรรมวิทยาศาสตร์น่ารู้  สู่การลงมือปฏิบัติ 
 -  คณิตศาสตร์หรรษา 

    -  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนการอาชีพ  สู่อาชีพที่ไฝ่ฝัน   
๓. โครงการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

 ๔.โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕.โครงการ Speak Up English 
   -  กิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
๖.โครงการทัศนศึกษาประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น และสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ 
๗.โครงการส่งเสริมศักยภาพทางด้านกีฬา 

         -  กิจกรรมกีฬาสี 
         -  กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายนอก 

    -  กิจกรรมทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย 
๘.โครงการสัปดาห์วิชาการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
๙.โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านศิลปะ 
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แผนงานวิชาการ 
 ๑๐.โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผ่านกระบวนการ

นิเทศและPLC 
 ๑๑.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

๑๒.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านอิสลามศึกษา 
         -  กิจกรรมค่ายส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอิสลามศึกษา 
         -  กิจกรรมละหมาดวันศุกร์ 
         -  กิจกรรมการเรียนอัลกรุ-อ่านนักเรียนประชารัฐพักนอน 

    -  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ “มูซอลลากาบังพิทย์”    
๑๓.โครงการสัปดาห์วันภาษาไทยและร าลึกวันสุนทรภู่ 

         -  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
    -  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
๑๔.โครงการส่งเสริมกิจกรรมที่ส าคัญทางศาสนาอิสลาม 

        -  กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ 
        -  กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ 
         -  กิจกรรมต้อนรับเดือนรอมฎอน 
         -  กิจกรรม 10 นาที ่กับตัรบียะห์ 

๑๕.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
๑๖.โครงการเปิดโลกกว้างทางการศึกษาให้แก่นักเรียน (แนะแนว) 
๑๗.โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
๑๘.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

๑๙.โครงการการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

แผนงานบุคคล 
๑.โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
๒.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๓.โครงการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๑.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามรอยโรงเรียนสุจริต 
๒.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
๔. โครงการวันส าคัญชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

         -  กิจกรรมวันพ่อ 
             -  กิจกรรมวันแม่ 
          -  กิจกรรมวันปีใหม่ 

    -   กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
๕.โครงการส่งเสริมความมีวินัย รักประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๖.โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ ต้านภัยยาเสพติด 
๗.โครงการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
๘.โครงการพัฒนาระบบงานอนามัย (โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ) 

 - กิจกรรมการเรียนการสอนสุขศึกษา พลานามัย 
 - กิจกรรมเฝ้าระวังภาวการณ์เจริญเติบโต 
 - กิจกรรมชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 
 - กิจกรรมมุมเพ่ือนใจวัยรุ่น 
 - กิจกรรมปฐมพยาบาล 

  - กิจกรรมเฝ้าระวังไข้เลือดออกและโรคติดต่อ 
 ๙. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานการเงิน 

       - กิจกรรมช าระค่าสาธารณูปโภค 
       - น้ ามันเชื้อเพลิงกิจกรรมช าระค่า 
  - ช าระค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

๑๐.โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๑๑.โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

      -  กิจกรรมอบรมปฏิบัติการการปฐมพยาบาล 
      -  กิจกรรมอบรมวินัยจราจร 
      -  กิจกรรมความปลอดภัยในการท างาน/การป้องกัน บรรเทา  สาธารณภัย 

     -  กิจกรรมอื่น   ด้านความปลอดภัย 
๑๒.โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๑๓. โครงการส่งเสริมภาวะผู้น าและประชาธิปไตยในสถานศึกษา 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    | ๑๔๓ 

แผนงานงบประมาณ 
 ๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการงานพัสดุ 
       - จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
 ๒. โครงการปรับปรุงหอพักนอนแบบมาตรฐาน ๓๘ เป็นห้องโสตทัศนูปกรณ์ 
 ๓. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและวิพากษ์ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา-แผนปฏิบัติติการประจ าปีงบประมาณ  
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แบบประเมินการใช้งบประมาณ 
ปงีบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนกาบังพิทยาคม    
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา 

 
ชื่อ…………………………………. 

 
กิจกรรม………………………………………………………………………… 

 

งบประมาณท่ีใช้………………………......................บาท 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความคุ้มค่า       
๒ ประสิทธิภาพการใช้       
๓ ระบบการจัดการ       
๔ เครื่องมือ อุปกรณ์       
๕ นวัตกรรมที่เกิดกับนักเรียน       
๖ การใช้เทคโนโลยี       
๗ ความต้องการของนักเรียน       
๘ สภาพการใช้เมื่อเทียบกับผลลัพธ์       
๙ ความผันผวนในการใช้       

๑๐ ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ที่ได้รับ       
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ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 

 
 

ที ่ รายการ 
ได้รับ 
จัดสรร 

เดือน 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. งานบริหารวิชาการ   

๑.๑ โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน การสอน ๑๐๐,๐๐๐              

๑.๒ โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนเน้นกระบวนการ Active Learning 

๖๐,๐๐๐ 
             

๑.๓ โครงการอ่านคล่อง เขียนคล่อง ๑๐,๐๐๐              

๑.๔ โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๖๕,๐๐๐ 
             

๑.๕ โครงการ Speak Up English ๑๒,๐๐๐              

๑.๖ โครงการทัศนศึกษาประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
และสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ 

๕๐,๐๐๐ 
             

๑.๗ โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ๑๔๐,๐๐๐              

๑.๘ โครงการสัปดาห์วิชาการโรงเรียนกาบังพิทยาคม ๓๐,๐๐๐              

๑.๙ โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านศิลปะ ๕,๐๐๐              

๑.๑๐ โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครูผ่านกระบวนการนิเทศ
และPLC 

๕,๐๐๐              

 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ (ต่อ) 

 

 

ที ่ รายการ 
ได้รับ 
จัดสรร 

เดือน 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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๑. แผนงานบริหารวิชาการ (ต่อ)   

๑.๑๑ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่การจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

๒๐,๐๐๐              

๑.๑๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ด้านอสิลามศึกษา 

๑๐๐,๐๐๐              

๑.๑๓ โครงการสัปดาห์วันภาษาไทยและร าลึกวัน
สุนทรภู่ 

๕,๐๐๐ 
             

๑.๑๔ โครงการส่งเสริมกิจกรรมที่ส าคัญทางศาสนา
อิสลาม 

๕,๐๐๐ 
             

๑.๑๕ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยี 

๙๘,๐๐๐              

๑.๑๖ โครงการเปิดโลกกว้างทางการศึกษาให้แก่
นักเรียน (แนะแนว) 

๒๐,๐๐๐              

๑.๑๗ โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ๖๐,๐๐๐              

๑.๑๘ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ๒๐๐,๐๐๐              

๑.๑๙ โครงการการจัดระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๑๐,๐๐๐ 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ (ต่อ) 
 

 

ที ่ รายการ 
ได้รับ 
จัดสรร 

เดือน 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. แผนงานบริหารงานทั่วไป   

๒.๑ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามรอย
โรงเรียนสุจริต 

๕,๐๐๐ 
             

๒.๒ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๕,๐๐๐ 
             

๒.๓ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน 

๑๐๐,๐๐๐ 
             

๒.๔ โครงการวันส าคัญชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๕,๐๐๐ 
             

๒.๕ โครงการส่งเสริมความมีวินัย รักประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๕๐,๐๐๐ 
             

๒.๖ โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ ต้านภัยยาเสพติด ๕,๐๐๐              

๒.๗ โครงการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ๑๗๐,๐๐๐              

๒.๘ โครงการพัฒนาระบบงานอนามัย (โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ) 

๕,๐๐๐ 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ได้รับ 
จัดสรร 

เดือน 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. แผนงานบริหารงานทั่วไป(ต่อ)   

๒.๑ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการงานการเงินช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
และน้ ามันเชื้อเพลิง 

๔๐๐,๐๐๐ 

             

๒.๒ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งานพัสดุ 

๑๐๐,๐๐๐              

๒.๓ โครงการส่งเสริมภาวะผู้น าและประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 

๑๙,๐๐๐              

๓. แผนงานบุคคล  

๓.๑ โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร  ๒๐,๐๐๐              

๓.๒ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๔๐,๐๐๐ 
             

๓.๓ โครงการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณส์ านักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

๓,๐๐๐ 
             

๓.๔ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๘๐,๐๐๐ 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ต่อ) 
 
 

ที ่ รายการ 
ได้รับ 
จัดสรร 

เดือน 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔. แผนงานงบประมาณ     

๔.๑ โครงการปรับปรุงหอพักนอนแบบมาตรฐาน 
๓๘ เป็นห้องโสตทัศนูปกรณ์ 

๑๒๐,๐๐๐              

๔.๒ โครงการวิพากษ์ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา-แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗  และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ๒๕๖๘   

๑๕,๐๐๐ 

             

 




