
๔.๑

คําส่ังโรงเรียนกาบังพิทยาคม
ท่ี ๑๔๐ /256๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

………………………………………….

ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
การปฏิบัติราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด

ในการนี้ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษายะลา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนกาบังพทิยาคม ประกอบด้วย

1. นายฉลอง ไหมคง ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพทิยาคม ประธานกรรมการ
2. นางสาวสุดา ศิริสุวรรณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพทิยาคม. รองประธานกรรมการ
3. นางบญุเรือน หนูนุ่ม ครู กรรมการ
4. นางวสาวมายีดะห์ เง๊าะเห๊าะติ ครู กรรมการ
5. นางรูฆาย๊ะ มะยีแต ครู กรรมการ
6. นายอามัน หลงแดวา ครู กรรมการ
๗. นางสาวฟาตีหะห์ เจ๊ะมะ ครู กรรมการและเลขานุการ
๘.นางสาวนูรลียา ฆอแด๊ะ ครู ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและข้อกําหนดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒. ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัตินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และรักษาจริยธรรมตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. 2567

(นายฉลอง ไหมคง)
ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม


