
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงเรียนกาบังพิทยาคม เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือ นายฉลอง ไหมคง ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม ที่ให้ความสําคัญกับการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้

ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” โดยดําเนินการ

ดังนี้

1. กําหนดทิศทาง ของการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ภายใต้ของ

คําว่า“งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นคําอวยพร” เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติที่มีเป้าหมายเดียวกัน

คือ “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร”

2. รวมพลัง One Team การทํางานถ้าจะให้ เ กิดความสําเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมี

ผู้ ร่วมในการทํางาน จะทํางานด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษายะลา มีทีมงานท่ีรวมพลัง One Team ในการขับเคล่ือนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift

Policy ดังนี้

ทีมบริหาร นําโดยผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม รองผู้อํานวยการโรงเรียนกาบัง

พิทยาคม ซ่ึงให้ความสําคัญกับการทํางาน เป็นผู้นําในการทํางาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาน

ทีมหนุนเสริม ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มงานฝ่าย๔ ฝ่ายทุกคน ที่เป็นทีมงานในการสานต่อ

นโยบายจากทีมบริหารองค์กร ขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่มทีมแกนนําในการขับเคล่ือน เป็นทีมหลักใน

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร ให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย ท่ีวางไว้ เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจและเป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยนําพาและขับเคลื่อน

ให้ไปสู่ความสําเร็จ

ทีมขับเคลื่อน ถือเป็นหัวใจสําคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนสู่ความสําเร็จ นั่นก็คือ ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนกาบังพิทยาคม

3. One Team ตรวจสอบ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการทํางาน ที่ทีมบริหาร

ร่วมกับทีมหนุนเสริม ส่งให้ทีมขับเคลื่อนในการขับเคลื่อนปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีวางแผน ทํากิจกรรมตามขั้นตอน

ท่ีกําหนด และมีการตรวจสอบการทํางานทุกครั้ง ประสานงาน ตรวจสอบการทํางานอย่างต่อเนื่องและ

สมํ่าเสมอ

4. การวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร

ถึงแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติ ให้ความสําคัญในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ และร่วมกันกําหนดกิจกรรม

ในการดําเนินการ ซึ่งให้ความสําคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อน

แต่ละกิจกรรมโดยการบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือให้งานและกิจกรรมมีการดําเนินงาน

ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล



5. การปฏิบัติ ปฏิบัติและดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่มงานในโรงเรียน

กาบังพิทยาคม เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้

ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นคําอวยพร” มีรายละเอียดการดําเนินงานในแต่ละกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ

ดังนี้

5.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบั ติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนายฉลอง ไหมคง

ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม เป็นผู้ประกาศและลงนาม



5.2 กิจกรรมลงนาม รับทราบ นําสู่การปฏิบัติ โดย บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษายะลา ร่วมลงนาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตาม

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)



5.๓ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สื่อทาง Social Media เพื่อสร้างความตระหนักและปลุก

จิตสํานึก ให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Giff Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกํานัล ปฏิบัติงานด้วย

ความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ เป็นอีกหน่ึงกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนร่วม จัดการความเสี่ยงจาก

การรับและให้ของขวัญ ของกํานัลท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือได้รับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งน้ีเพื่อ

เตือนใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกาบังพิทยาคมทุกคน ให้ทํางานด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ อีกทั้งเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนในโรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้ร่วมกันขับเคลื่อนเขตให้

เป็นเขตสุจริต และเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลท่ัวไป

ได้รับทราบนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกํานัล และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนกาบัง

พิทยาคม ท่ีจัดขึ้น อาทิเช่น



5.๔ กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต นโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) หน้าเว็บไซต์

https://www.kabangpittayakom.ac.th/



๕.๕ กิจกรรมประชุมช้ีแจงแนวทางการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy) หน้าเว็บไซต์ https://www.kabangpittayakom.ac.th/


