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คมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนํา นําเสนอความเป็นมา

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานขอโรงเรียนกาบังพิทยาคม (ITA) ส่วนท่ี ๒ การดําเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียน

กาบังพิทยาคม ส่วนท่ี ๓ ผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖6 และส่วนท่ี ๔ สรุป อภิปรายผล
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกัน ปราบปรามการ
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น้อยลง และระดับคะแนนตัวชี้วัดการรับรู้การทุจริตอยู่ในระดับท่ีสูงข้ึน

โรงเรียนกาบังพิทยาคม
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บทท่ี ๑

บทนํา

1. ความเป็นมา

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ

เป็นอุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต

ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน

มากข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบายการทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ

มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์กรทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์

โอชานายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม

การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังคํานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี

ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อ

ป้องกันและปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ

แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ีไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส

การทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว

ใช้เวลานาน ซํ้าซ้อนและเสียคําใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซ่ึงเป็นกรอบทิศทางการดําเนินการของทุก

ภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริม

ปลูกจิตสํานึกให้สังคมไทยมีวินัยและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอย่างมี

ส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม

กระจาย ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง

มีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตทั้งสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามกรทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดําเนินงานด้าน

การป้องกันและปราบปรามกรทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ

สถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของ

ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และ

ภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติฯ
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การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบั ติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการ

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศ

ท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล

คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด

ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรม

การต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่สากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่

ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับ เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชินโยบาย

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามกรทุจริต และยกระดับดัชนี

การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนี

การรับรู้การทุจริต (CP) สูงกว่าร้อยละ ๕0 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ

สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘0) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖- - ๒๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖- - ๒๕๗๙) จึงนํามาสู่การจัดทําแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนกาบังพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้

โรงเรียนกาบังพิทยาคม จึงได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการจัดทําแผนป้องกันป้องกันการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
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2. ข้อมูลของโรงเรียน

โรงเรียนกาบังพิทยาคม เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
โรงเรียนกาบังพิทยาคม ต้ังอยู่เลขที่ ๓ หมู่ที่ ๕ ตําบลกาบัง อําเภอกาบัง จังหวัดยะลา ประกาศจัดตั้งขึ้นเม่ือ
วันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๓๘ คณะทํางานได้ขอใช้ท่ีดินสาธารณประโยชน์จํานวน ๙๐ ไร่ เป็นสถานที่ตั้งโรงเรียน

กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายชํานาญ โบพรม ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียน ธารโตวัฒนวิทย์ อําเภอ
ธารโต จังหวัดยะลา เป็นผู้บริหารโรงเรียน

กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก ข และ ค พร้อม
งบประมาณปรับปรุงบริเวณโรงเรียนอีกส่วนหนึ่งให้อัตรากําลังครู ๕ อัตรา นักการภารโรง และยาม ๑ อัตรา

โรงเรียนกาบังพิทยาคมเริ่มรับนักเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๘ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี ๑ และ
ขยายช้ันเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๒ และ ๓ ในปีต่อมาตามลําดับ ในระยะแรกการก่อสร้างยังไม่แล้วเสร็จ
โรงเรียนได้นํานักเรียนไปอาศัยเรียน ณ โรงเรียนยะหาศิรยานุกูล อําเภอยะหา จังหวัดยะลา จนถึงสิ้นปี
การศึกษา ๒๕๔๑ และย้ายมาเรียน ณ โรงเรียนกาบังพิทยาคมต้นปีการศึกษา ๒๕๔๒ ในปีต่อมาตามลําดับ ใน
ปีการศึกษา ๒๕๕๑ ทางโรงเรียนได้เปิดรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ แผนการเรียนวิทย์ - คณิต และ
แผนการเรียนศิลป์ - ท่ัวไป

ปัจจุบันโรงเรียนกาบังพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษายะลา

3. ผู้บริหารโรงเรียน
ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม

นายพนา อรัญภาค ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม

๔. ข้อมูลผลการดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนกาบังพิทยาคม สํานักงาน ป.ป.ช. ได้

พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก ในการสร้างความ

ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:

ITA)” โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเคร่ืองมือการประเมินมาใช้ประเมิน

สถานศึกษา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ได้เร่ิมดําเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

ตามลําดับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and
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Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

ภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการ

ประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่

สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวช้ีวัด ดังนี้

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี

๒) การใช้งบประมาณ

๓) การใช้อํานาจ

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

๖) คุณภาพการดําเนินงาน

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน

๙) การเปิดเผยข้อมูล

๑๐) การป้องกันการทุจริต
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บทท่ี ๒

การดําเนินงาน

โรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษากิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล งบดําเนินงาน

การดําเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”

การดําเนินการทํายุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการ

กล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยเพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อการทุจริตและการปลูกฝัง

ความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน ที่ทําหน้าที่ในการ

กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และ

เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน มีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบการดําเนินการจะกําหนด

กลยุทธ์แนวทางการดําเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้ วัดความสําเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการนําไปกําหนดเป็นแผนโครงการของส่วนราชการต่อไป

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้

มีความเข้มเข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือ

ไม่เกิดข้ึนโดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ ตลอดจนเสริมสร้าง

การปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน
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แผนปฏิบัติการป้องกันการการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย
งบ

ประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.

ค.

67

ก.พ.

67

มี.ค.

67

เม.ย.

67

พ.ค.

67

มิ.ย.

67

ก.ค.

67

ส.ค.

67

ก.ย.

67

๑. การประกาศเจตจํานงการ

บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต/ประกาศกําหนดนโยบาย

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน

ประกาศเจตจํานง/

นโยบายไม่รับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที๋ (No

Gift Policy) ในการ

ดําเนินงานของ ร.ร.กาบัง

พิทยาคม

ร.ร.กาบังพิทยาคม มี

ประกาศเจตจํานง/

นโยบายนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกํานัล

ในการดําเนินงานอย่าง

น้อย 2 ภาษา

- กลุ่มบริหาร

งานบุคคล

๒.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมตามรอยโรงเรียนสุจริต

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของโรงเรียน

กาบังพิทยาคม ระดับผ่าน

ดีเยี่ยม

นักเรียนแฃะบุคลากรใน

โรงเรียนกาบังพิทยาคม

มีคุณธรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติงานที่สูงข้ึน

๕,๐๐๐ กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป
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3. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ แนว

สร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย

น่าสนใจ และกระตุ้นให้บุคลากร

รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ

ต่อต้านการทุจริต

จํานวนรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ในด้านการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้าง
การรับรู้

บุคลากรในโรงเรียน และผู้

มาติดต่อราชการ

20,000 กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป

รวม ๒๕,000
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สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

แผนงานบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

(ด้านป้องกันการทุจริต)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด

ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

การประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต/

ประกาศกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

- กลุ่มบริหารงานบุคคล

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามรอยโรงเรียนสุจริต ๕,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ

และกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจริต
๒0,000 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

รวมท้ังส้ิน ๒๕,๐๐๐



บทท่ี ๓

รายงานผลการดําเนินงาน

ด้วยสํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสํานักคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในการดําเนินการป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ เพื่อปลูกฝังให้

นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด

มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ เพื่อร่วมผนึกกําลังและความร่วมมือในการเปล่ียน

สภาพแวดล้อมที่นําไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต สํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงขอให้

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ

โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึง ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์

ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนแม่บทบูรณาการ

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐) โรงเรียนกาบังพิทยา

คมจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งประกอบไปด้วยแผนปฏิบัติการตามแผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการตามแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนต้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้

มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต โดยมีรายละเอียดตังนี้

1.1 ประกาศเจตจํานง/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา.

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล

แผนงาน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

ภาครัฐ

สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบ

ป้องกันการทุจริตเชิงรุก

วัตถุประสงค์

๑) เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นและเจตจํานงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม

จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ของผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม

๒) เพื่อประกาศนโยบายในการบริหารงานให้บุคลากรในสถานศึกษาถือปฏิบัติ

๓) เพื่อสร้างความเข้มแข็งของโรงเรียนกาบังพิทยาคม ให้เป็นแบบอย่างในการบริหารงาน

และเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment - ITA)



เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

- โรงเรียนกาบังพิทยาคม.มีประกาศเจตจํานง/นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน อย่างน้อย 3 ภาษา

เชิงคุณภาพ

- โรงเรียนกาบังพิทยาคม.มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมตาม

หลัก ธรรมาภิบาล

ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม - กันยายน ๒๕๖6

ผลการดําเนินงาน

ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม .ได้แสดงเจตจํานงและประกาศนโยบายในการ
บริหารงานดําเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยนายชัยณรงค์ ช่างเรือ ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้ประกาศ
เจตจํานงสุจริต จํานวน ..๒..... ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ..(หากมี) เพื่อสร้างความเช่ือม่ันแก่สังคมว่า
ขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรม และมีความมุ่งม่ันที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

ควรสร้างความตระหนัก เน้นยํ้าเร่ืองวัฒนธรรมองค์กรและความเป็นหน่ึงเดียวขององค์กรเพื่อ

ดําเนินการตามประกาศเจตจํานงอย่างต่อเนื่อง



ประกาศเจตจํานงสุจริต จํานวน ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ



1.2 จัดทํานโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy การงรับและการให้ของขวัญ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ แก่บุคลากรในสังกัด

ของโรงเรียนกาบังพิทยาคม
๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีจิตสํานึกในการปฏิเสธในการรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมขององค์กร คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาเข้มแข็งและยั่งยืน

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัดโรงเรียนกาบังพิทยาคม ทุก
คน

เชิงคุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในโรงเรียนกาบังพิทยาคม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษายะลาทุกคน ตระหนักรู้ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธในการรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ผลการดําเนินงาน
โรงเรียนกาบังพิทยาคม โดยนายพนา อรัญภาค ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้

ดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ดังนี้
๑. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖
จํานวน ๒ ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันและ
การให้หรือรับสินบน ซ่ึงเป็นการกระทําท่ียอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทํากับบุคคลใดก็ตาม

๒. ดําเนินกิจกรรมท่ีปลูกจิตสํานึกในการสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy โดยการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่มและบุคลากรในสังกัดเพื่อประกาศการยึดม่ันนโยบาย NO Gift Policy
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและการรับของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
ในวันท่ี ๘ เดือนพฤษภาคม .๒๕๖๖ ณ โรงเรียนกาบังพิทยาคม

๓. จัดทํารายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy และรายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ จากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงบุคลากรใน
โรงเรียนกาบังพิทยาคม ให้ความสําคัญกับนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy

งบประมาณที่ใช้
ไม่ใช้งบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
ความรักษามาตรฐานและความเชื่อมัน่ของหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน



โรงเรียนกาบังพิทยาคม ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บ

ไซด์ของสํานักงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



2. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในโรงเรียนกาบังพิทยาคม
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์กร
๒. เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต
๓. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการ

ทํางานให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
๔. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัยมศึกษายะลา ให้มีความ

โปร่งใสและเป็นธรรม
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง โรงเรียนกาบังพิทยาคม ทุกคน
เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในโรงเรียนกาบังพิทยาคม ร้อยละ
๑๐๐

ผลการดําเนินงาน
โรงเรียกาบังพิทยาคมนําโดยพนา อรัญภาค ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม จัดกิจกรรม

เข้าแถวเคารพธงชาติสวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคําปฏิญาณ โรงเรียนสุจริต เพื่อปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เสริมสร้างจิตสํานึกท่ีดีให้กับบุคลากร ในสังกัด เป็นประจําทุกเดือน

งบประมาณที่ใช้
ไม่ใช้งบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
ควรรักษามาตรฐานและความเช่ือม่ันของหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน



3. การประชุมวิเคราะห์ผลการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมาและการจัดทํามาตรการ
วัตถุประสงค์

๑. ได้รับทราบระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกา
บังพิทยาคม

๒. นําผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา การดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน มีความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

๓. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนกาบังพิทยาคม
เป้าหมาย

โรงเรียนกาบังพิทยาคม. ท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ผลการดําเนินงาน
โรงเรียนกาบังพิทยาคมได้ดําเนินการดังนี้

๑. จัดประชุมวิเคราะห์ผลการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมาและจัดทํามาตรการ
๒. ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

งบประมาณที่ใช้
ไม่ใช้งบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
ไม่มีข้อเสนอแนะ



4. การจัดทํามาตรการการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ทางกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ของโรงเรียนกาบังพิทยาคม

๒. เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องเป็นไปตามกระบวนการของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
และประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างโรงเรียนกาบังพิทยาคมทุกคน และผู้
ท่ีสนใจเกี่ยวกับกฎหมาย โดยการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์

เชิงคุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างโรงเรียนกาบังพิทยาคม ทุกคน

รับทราบถึงแนวทางประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.
ค.ศ กําหนดให้ถือปฏิบัติ

ผลการดําเนินงาน
โรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้ดําเนินการจัดทํามาตรการการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้คําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรรม
๒. จัดทําข้อกําหนดจริยธรรมของโรงเรียนกาบังพิทยาคม .ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ

สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด

๓. จัดทําแนวทปฏิบัติ DO's & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

๔. สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

๕. จัดทําจุลสารกฎหมาย โรงเรียนกาบังพิทยาคม
งบประมาณที่ใช้

ไม่ใช้งบประมาณ
ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

ควรรักษามาตรฐานและความเช่ือม่ันของหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน




