
คํานํา



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

256๗ ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไป

ตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย

1) สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนกาบัง

พิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความ

เป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคําสั่งที่เก่ียวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันและการทุจริต ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ แผนปฏิบัติการฯ

ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน

และ ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคทม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จนสําเร็จเพื่อเป็น

กรอบ ทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย

สําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนกาบังพิทยาคม

โรงเรียนกาบังพิทยาคม



ส่วนที่ 1 บทนํา

ความเป็นมา

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ

เป็นอุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต

ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก

ข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ

มากมายและส่งผลกระทบทางลลในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและใน

ระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การ

บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของ

ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต

เช่น ระเบียบการ จัดซ้ือจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใช้

เวลานาน ซํ้าซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน ซ่ึงเป็นกรอบทิศทางการดําเนินการของทุก

ภาคส่วนในการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริม

ปลูกจิตสํานึกให้ สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตอย่าง บูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอย่างมีส่วน

ร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม

กระจาย ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบ

ข้อมูล สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี

จรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปล่ียนแปลง อย่าง

รวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดําเนินงาน ด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์

การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาค ส่วน ไม่ว่า

จะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้

เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลง ยุทธศาสตร์ชาติฯ

ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติให้รัฐสภาและ

สาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต โรงเรียนกา

บังพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ฉบับนี้

โรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนกาบังพิทยาคม ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ สอดคล้อง



กับยุทธศาสตร์ชาติและ นโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน ราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and

Transparency Assessment Online : ITA Online)

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน

ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย

ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การ

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์

ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International)

นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง

ให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การ

ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซ่ึงเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการ

ทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ

และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี

๒) การใช้งบประมาณ

๓) การใช้อํานาจ

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

๖) คุณภาพการดําเนินงาน

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน

๙) การเปิดเผยข้อมูล

๑๐) การป้องกันการทุจริต

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต



๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ

หน่วยงานที่ป ระเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน

๓) แบบตรวจการ เปิ ด เผยข้ อ มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล

๙ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน (O๑ – O๔)

๙.๒ การบริหารงาน (O๕ – O๖)

๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ (O๗ - O๑๗)

๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O๑๘ - O๒๑)

๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส (O๒๒ – O๒๕)

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต

๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O๒๖ – O๓๓)

๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O๓๔ – O๓๕)



แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้

๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง

๒. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ และแผนงาน

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา

โรงเรียนกาบังพิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ ๓ หมู่ที่ ๕ ตําบลกาบัง อําเภอกาบัง จังหวัดยะลา ประกาศจัดตั้ง
ข้ึนเม่ือวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๓๘ คณะทํางานได้ขอใช้ท่ีดินสาธารณประโยชน์จํานวน ๙๐ ไร่ เป็นสถานท่ีตั้ง
โรงเรียน

กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายชํานาญ โบพรม ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียน ธารโตวัฒนวิทย์ อําเภอ
ธารโต จังหวัดยะลา เป็นผู้บริหารโรงเรียน

กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก ข และ ค พร้อม
งบประมาณปรับปรุงบริเวณโรงเรียนอีกส่วนหนึ่งให้อัตรากําลังครู ๕ อัตรา นักการภารโรง และยาม ๑ อัตรา

โรงเรียนกาบังพิทยาคมเริ่มรับนักเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๘ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี ๑ และ
ขยายช้ันเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๒ และ ๓ ในปีต่อมาตามลําดับ ในระยะแรกการก่อสร้างยังไม่แล้วเสร็จ
โรงเรียนได้นํานักเรียนไปอาศัยเรียน ณ โรงเรียนยะหาศิรยานุกูล อําเภอยะหา จังหวัดยะลา จนถึงสิ้นปี
การศึกษา ๒๕๔๑ และย้ายมาเรียน ณ โรงเรียนกาบังพิทยาคมต้นปีการศึกษา ๒๕๔๒ ในปีต่อมาตามลําดับ ใน
ปีการศึกษา ๒๕๕๑ ทางโรงเรียนได้เปิดรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ แผนการเรียนวิทย์ - คณิต และ
แผนการเรียนศิลป์ - ท่ัวไป

ปัจจุบันโรงเรียนกาบังพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษายะลา

ผู้บริหารคือ นายฉลอง ไหมคง ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม
ท่ีตั้งโรงเรียน เลขที่ ๓ หมู่ ๕ ตําบลกาบัง อําเภอกาบัง จังหวัดยะลารหัสไปรษณีย์ ๙๕๑๒๐
โทรศัพท์ ๐-๗๓๒๓-๙๓๐๙
สีประจําโรงเรียน ขาว - แดง
ปรัชญาโรงเรียน ปัญญาความรู้คือทิพยทรัพย์
คําขวัญโรงเรียน เรียนเด่น สุขภาพดี มีคุณธรรม นําสังคม
คติธรรมของโรงเรียน “นตถิ ปญญาสมาอาภา” แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี
คติพจน์ของโรงเรียน เราต้องแสดงบทบาทของเราให้ได้และดีที่สุด
เป้าหมายของโรงเรียน “จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ”
อักษรย่อของโรงเรียน ก.พ.

ตราประจําโรงเรียน



ส่วนประกอบสาระสําคัญ
ต้นกล้ายางพาราสีทอง ส่วนเม็ดอยู่ในอุ้งของฝ่ามือ สีขาว ส่วนยอดมีรัศมีสีแดงเก้าแฉกโดยมีลูกโลกพื้น

น้ําสีฟ้าพ้ืนดินสีเขียวลายเส้นสีน้ําเงินเป็นฉากหลังส่วนล่างของลูกโลกเป็นชื่อของโรงเรียน กาบังเป็นอักษรสี
ขาว บนพื้นสีแดง ขอบสีน้ําเงิน

ความหมาย
๑. ยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจสําคัญของอําเภอกาบัง เส้นรัศมีเปรียบกับ ๘ กลุ่มสาระเรียนรู้กับ ๑

กิจกรรม พัฒนา ผู้เรียนกล้ายางพาราสีทองเปรียบกับ นักเรียน ซ่ึงกําลังเติบโต พัฒนา เป็นกําลังสําคัญของชาติ
ในอนาคต

๒. อุ้งฝ่ามือสีขาวเปรียบได้กับครูบาอาจารย์และ ผู้ให้การศึกษา
๓. ลูกโลกเปรียบกับสังคมซ่ึงนักเรียนต้องใช้ความรู้และทักษะชีวิต อยู่ให้มีความสุขอย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์ ( Vision )

“โรงเรียนกาบังพิทยาคมเป็นโรงเรียนชั้นนําประจําอําเภอจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณธรรม มีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงของโลก ในศตวรรษท่ี ๒๑”

พันธกิจ ( Mission )
๑. จัดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบเข้ม
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดค่านิยม

หลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามแนวโรงเรียนสุจริต
๓. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ พัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สัมฤทธิ์ผล

อย่างมีประสิทธิภาพ
๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแหล่งบริการทาง

การศึกษาแก่นักเรียนบุคลากรและชุมชน
๕. ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน ในการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา

ลูกโลก

ต้นกล้ายางพาราสีทอง



เป้าประสงค์ ( Corporate Goal)

ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม นําความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดํารงชีวิต ภูมิใจ
ในความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะผู้เรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ และสามารถใช้
เทคโนโลยี ได้อย่างมีประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีการบริหาร จัดการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีความเชื่อมั่นและพึงพอใจ ต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน

ค่านิยมองค์กร

“องค์กรเป็นหนึ่ง มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม”

คําขวัญของโรงเรียน

“ เรียนเด่น สุขภาพดี มีคุณธรรม นําสังคม ”

ปรัชญาของโรงเรียน

“ ปัญญาความรู้คือทิพยทรัพย์ ”

อัตลักษณ์ของโรงเรียน

“ สุภาพชน คนดี ศรีกาบัง ”

เอกลักษณ์ของโรงเรียน

“ ยิ้มไหว้ ทักทายกัน ”

กลยุทธ์ระดับองค์กร

กลยุทธ์ที่ ๑
กลยุทธ์ที่ ๒

คุณภาพของผู้เรียน
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
กลยุทธ์ที่ ๔ ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล



บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน

ตําแหน่ง
จํานวน

รวม
ชาย หญิง

ผูบ้ริหาร ๑ ๑ ๒
ข้าราชการครู ๕ ๑๖ ๒๑
พนักงานราชการ ๑ ๔ ๕
วิทยากรสอนศาสนา ๓ ๒ ๕
พนักงานบริการ ๒ - ๒
ครูอัตราจ้าง ๑ - ๑
เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ ๑
ลูกจ้าง รปภ. ๑ - ๑

รวม ๑๔ ๒๔ ๓๘



1. งานนโยบายและแผน

2. งานระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพ่ือการศึกษา

3. งานการเงิน

4. งานบญัชี

5. งานปัจจยัพ้ืนฐานนกัเรียน

ยากจน

6. งานพสัดุและสินทรัพย์

7. งานตรวจสอบ ติดตาม และ

รายงานการใชง้บประมาณ

8. งานติดตามและประเมินผล

9. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนกาบังพิทยาคม

ผู้อํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงบประมาณ

1. งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

2. งานพฒันากระบวนการเรียนรู้

3. งานจดัการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน

4. งานอิสลามศึกษา

5. งานวดัและประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน

6. งานวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา

7. งานพฒันาส่ือนวตักรรมและ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา

8. งานพฒันาแหล่งเรียนรู้

9. งานนิเทศการศึกษา

1๐. งานพฒันาระบบประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา

11. งานทะเบียนนกัเรียน

12. งานประสานความร่วมมือและ

ส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน

ฝ่ายบริหารวิชาการ

1. งานธุรการ

2. งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

3. งานพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูล

สารสนเทศ

4. งานการจดัระบบการบริหารและ

พฒันาองคก์ร

5. งานอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้ม

และยานพาหนะ

6. งานจดัทาํสาํมะโนผูเ้รียน

7. งานการรับนกัเรียน

8. งานประชาสัมพนัธ์และสัมพนัธ์ชุมชน

9. งานจดัระบบการควบคุมภายใน

1๐. งานโสตทศันศึกษา

11. งานรักษาความปลอดภยัและวทิยุ

ส่ือสาร

1. งานเวรประจาํวนั

2. งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน

3. งานประชาธิปไตยนกัเรียน

4. งานกิจกรรมสหกรณ์

5. งานป้องกนัและแกไ้ข

พฤติกรรม

ท่ีไม่พึงประสงค์

6. งานกีฬาและนนัทนาการ

7. งานระเบียบวินยันกัเรียน

8. งานติดตามและประเมินผล

ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียน

ฝ่ายบริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารกิจกรรมนักเรียน

1. งานวางแผนอตัรากาํลงั

2. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

3. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การปฏิบติัราชการ

4. งานวินยัและการรักษาวินยั

5. งานการออกจากราชการ

6. งานติดตามและประเมินผล

7. งานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวขอ้ง

นักเรียน



ส่วนที่ ๒

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปียุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลัก

แห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการกําหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชน ที่สอด

รับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทาง

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ

แผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ ประเทศระยะ 20 ปี)

และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเป็นประเทศ

พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้ คนไทยมีความสุขและ

ตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็น

ประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ

สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้

๑. ด้านความมั่นคง

(๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่

(๕) การพัฒนาสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา

ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

(๗) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน

๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ย่ังยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล

(๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ



(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา

(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ

๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

(๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง

(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย

๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม

(๑) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม

(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ

(๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย

(๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน

(๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

๕. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

(๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ

(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ

(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองทีเป็น มิตรกับสิงแวดล้อม

(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม

๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม

(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ

(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ

(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ

(๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล

(๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ

(๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

จัดทําข้ึนภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา

หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเคร่ืองมือกลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน

สังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ

ภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการ

ทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการ

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ีจําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่าง

เร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้

งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ

แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและชับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทําหน้าที่ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนดแนวทางใน

การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว

การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี ๒ แนวทาง

การพัฒนาหลัก ดังน้ี (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ

ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ

สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ "ระบบ"โดยการ

สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

ในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ

กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดําเนินคดี

ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี

โดยใช้ดัชนีการรับรู้กรทุจริต เป็นเป้าหมายในการดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมี

อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

๒.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง

๒.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ชมระหว่างประเทศ



๒.๕ การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ

๔.๑.๑ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปัญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๔.๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต

๔.๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด

เป็นธรรม และตรวจสอบได้

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มชิอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน

ต่ืนตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน

ให้ ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่างๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า

ระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่นๆ

โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนด

แผนย่อยไว้ ๒ แผน คือ

๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ

ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต

ทั้งในชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่างๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา



ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว

ยังเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทําให้สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทํา

การทุจริต เนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิด

ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง

สังคมต่อการกระทํา รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน

กระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น

ประชาชนจะให้ความสนใจในกาตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมือง

มากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของ

รัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของ

รัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อนและยากแก่

การตรวจสอบมากย่ิงขึ้น อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคม

โลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่

สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง

ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตย่ิงทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ

ป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันกรทุจริตให้มีความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและ

ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี

องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่างๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและ

ร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยาน

และผู้ท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ

กําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความ

สุจริตและความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิดกรณี

ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ

การทุจริต

๑.๑ แนวทางการพัฒนา

๑) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น

ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ

ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ



ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม

สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทํา

หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ

วินัย และเคารพกฎหมาย

๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม

ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน

การสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่องติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างท่ี

ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/

ชุมชนต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน

เด็ก เยาวชนและสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ

ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพื่อ

สร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง

๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ

พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต

ท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้

หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้

เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปรารลงท เป็นขนาดใหญ่ของรัฐและ

รัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ข้ันดําเนินโครงการ

๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง

มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้

มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดย

การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึง

ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล



สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง

รวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

ดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม

ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี

มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสท่ีสามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส

๒. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ

การดําเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข้อง

ในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเน่ือง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุง

กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทําให้

ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้

สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเร่ืองร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง

หน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี

๒.๑ แนวทางการพัฒนา

๑) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม

การทุจริต โดยการปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ใน

กระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึง

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย

เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหน้ีสิน รวมทั้งบูรณาการข้อมลกับหน่ายงานท้ังกาครัฐและเอกชนต่างๆ

ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน

๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริต ท่ีมีความรวดเ ร็วและมี

ประสิทธิภาพ อาทิปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ให้มีความรวดเร็วและกระชับมากข้ึนเพื่อให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการ

ลงโทษผู้กระทําความผิด เม่ือคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของ

ประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุง

ขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าและซ้ําช้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี

ความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมี

ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตาม

กฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเท

ทรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/



องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการ

ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ

๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบ

ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของ

หน่วยงานต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละ

หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถณะและองค์ความรู้เชิงสห

วิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามกรทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็น

มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต



ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ของโรงเรียนกาบังพิทยาคม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามรอยโรงเรียนสุจริต

๑. เหตุผลความจําเป็น

ด้วย ยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๘)

ได้ กําหนดวิ สัยทัศน์ ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean

Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล

โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Coruption

Perceptions Index : CP)ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕0 นอกจากน้ี ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ และทิศทาง

ยุทธศาสตร์ซาติ ๒0 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ

เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีแผนงานและโครงการสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรร

มาภิบาลในภาครัฐ แผนงานท่ี ๕.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการ

ทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด "

โรงเรียนสุจริต" เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียน

สุจริต

โรงเรียนกาบังพิทยาคม ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเป็นกลไกในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ

๒. วัตถุประสงค์โครงการ

๑. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนกาบังพิทยาคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง

ท้ังในระดับโรงเรียน และชุมชน

๒. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน

๓. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนกาบังพิทยาคม ให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ



๓. เป้าหมายโครงการ

โรงเรียนกาบังพิทยาคมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) มีกรปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

- บุคลากรในโรงเรียนกาบังพิทยาคม จํานวน ๓๗ คน

๕. ค่าเป้าหมายและตัวชีว้ัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

๑. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 50

๒. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80

(85 คะแนนขึ้นไป)



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

โรงเรียนกาบังพิทยาคม

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งปม
ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ

๑. การประกาศเจตจํานงการ

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์

สุ จ ริ ต /ป ร ะ ก า ศ กํ า ห น ด

นโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน

ประกาศเจตจํานง/นโยบายไม่

รับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที๋ (No

Gift Policy) ในการดําเนินงาน

ของ ร.ร.กาบังพิทยาคม

ร.ร.กาบังพิทยาคม มีประกาศ

เจตจํานง/นโยบายนโยบายไม่

รับของขวัญและของกํานัล

ในการดําเนินงานอย่างน้อย 2

ภาษา

- ตุลาคม 66 -

กันยายน 67

9.4, 10.1 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

2. โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง

คุณธรรม จริยธรรมตามรอย

โรงเรียนสุจริต

ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียนกาบัง

พิทยาคมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มี

ทักษะและประสบการณ์ในการ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

และนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์

นักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนกาบังพิทยาคมได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้ มี ทักษะ

และประสบการณ์ในการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

๕,๐๐๐ กรกฎาคม -

สิงหาคม 67

9.4, 10.1 กลุ่มงาน

บริหารงานท่ัวไป

3. สร้าง ส่ือประชาสัมพันธ์

แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึง

ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้

บุคลากรรูสึ้กร่วมเป็นส่วนหนึ่ง

ในการต่อต้านการทุจริต

จํานวนรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ในด้านการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างการ
รับรู้

บุคลการในโรงเรียนกาบังพิทยา

คมและผู้มาติดต่อราชการ

20,000 กรกฎาคม -

สิงหาคม 67

9.4, 10.1 กลุ่มงาน

บริหารทั่วไป



๗. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7

๘. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ

โรงเรียนกาบังพิทยาคม

๙. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)

๑. บุคลากรของโรงเรียนกาบังพิทยาคม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิด ใน

การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

๒. โรงเรียนกาบังพิทยาคม มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ

สถานการณ์การทุจริต

๓. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดี

ข้ึน

๑๐. การติดตามประเมินผล

๑. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนกาบังพิทยาคม

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนกาบังพิทยาคม ด้วยวิธีการออนไลน์ผ่านทาง

เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity

and Transparency Assessment Online: ITA Online)

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาอนไลน์ (Integrity and

Transparency Assessment Online: ITA Online) ด้วยวิธีการออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียน

สุจริต



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนกาบังพิทยาคม ซ่ือสัตย์โปร่งใส ตรวจสอบได้ปราศจากคอรัปชัน

พันธกิจ :

๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร

๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุมและการตรวจสอบการทุจริต

เป้าประสงค์ : เพื่อสร้างความโปร่งใสในองค์กรและได้รับการยอมรับจากภายนอก แนวทางการตรวจติดตาม

ผล ความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๖๗

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 :

๑. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น

ความซ่ือสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

๒. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)

๓. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์

(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
งบประมาณ

(บาท)

- บุคลากรทุกระดับมี

จิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี

สามารถแยกแยะ

ระหว่าผลประโยชน์

ส่วนตัวและผล

ประโยชน์ส่วนรวม

ประพฤติตนเป็น

พลเมืองดี

๑) การประกาศ

เจตนารมณ์

บริหารงานด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต

และกําหนดนโยบาย

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

๑) การประกาศ

เจตนารมณ์/กําหนด

นโยบาย

- การประกาศเจตจํานง

การบริหารงานด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน

ร้อยละของความ

สําเร็จในกาปฏิบัติงาน

ตามแนวทางปฏิบัติ

-



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
งบประมาณ

(บาท)

มีคุณธรรมจริยธรรม

สู่การเป็นบุคคล

ต้นแบบ

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการให้และรับ

ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร

ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม

นโยบายของรัฐบาล และ

นโยบายกระทรวง ในการ

ส่งเสริมการต่อต้าน

การทุจริต

๒) สร้างจิตสํานึกท่ีตัว

บุคคลให้ตระหนักรู้

ถึงปัญหาและผล

กระทบของการ

ทุจริต ให้ดํารงตน

อย่างมีศักดิ์ศรีและมี

เกียรติภูมิ

๑) ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษายะลา

ร้อยละของจํานวน

บุคลากรแลผู้บริหาร

สถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษมัธยมศึกษา

ยะลา มีคุณธรรม

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน

-

๒. สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามี

ผลการประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน

เป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูง

กว่าเป้าหมาย

เพื่อผลักดันให้

ดัชนีภาพลักษณ์

คอร์รัปชัน (CPI)

ของประเทศไทย

เพิ่มสูงข้ึน

๑) พัฒนาและยกระดับ

การทํางานให้สอด

คล้องกับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ

(ITA)

๑) ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษายะลา

- พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน

การประเมินด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

- การเข้ารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

การดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA)

- การประชุมเตรียม

ความพร้อมการเปิดเผย

ข้อมูล (Open Data)

ประจําปี ๒๕๖๔

๑) ค่าคะแนนเฉลี่ย

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (ITA)

-



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
งบประมาณ

(บาท)

- การประชุมช้ีแจงให้

ปฏิบัติตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ

๒) ขับเคลื่อนโยบาย

และยุทธศาสตร์ต้าน

การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

สู่การปฏิบัติ

๒) การจัดทําแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบ

ปรามการทุจริตของ

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประจําปี

๒๕๖๕

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต

ประจําปี ๒๕๖๕

-

๓. เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีใน

องค์กรและ

สาธารณชนให้เกิด

ความเช่ือมั่นใน

กระบวนการท่างาน

ด้านการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต

๑) สร้างการรับรู้เกี่ยว

กับบทบาทหน้าที่

และการดําเนินงาน

ในด้านการส่งเสริม

จริยธรรมและ

ต่อต้านการทุจริต

๓) ประชุมเชิงปฏิบัติ

การปรับปรุงเว็บไซต์

ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ร้อยละผู้รับบริการ

ได้รับทราบข้อมูล

ข่าวสารอย่างถูกต้อง

และคลอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย

-



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย
งบ

ประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค.

67

ก.พ.

67

มี.ค.

67

เม.ย.

67

พ.ค.

67

มิ.ย.

67

ก.ค.

67

ส.ค.

67

ก.ย.

67

๑. การประกาศเจตจํานงการ

บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต/ประกาศกําหนดนโยบาย

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน

ประกาศเจตจํานง/

นโยบายไม่รับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที๋ (No

Gift Policy) ในการ

ดําเนินงานของ ร.ร.กาบัง

พิทยาคม

ร.ร.กาบังพิทยาคม มี

ประกาศเจตจํานง/

นโยบายนโยบายไม่

รับของขวัญและของ

กํานัล ในการ

ดําเนินงานอย่างน้อย

2 ภาษา

- กลุ่มบริหาร

งานบุคคล

๒.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมตามรอยโรงเรียนสุจริต

ค่าคะแนนเฉลี่ย

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของโรงเรียน

กาบังพิทยาคม ระดับผ่าน

ดีเยี่ยม

นักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียนกาบัง

พิทยาคม มีคุณธรม

และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน

๕,๐๐๐ กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป

3. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ แนว

สร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย

น่าสนใจ และกระตุ้นให้บุคลากร

รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ

ต่อต้านการทุจริต

จํานวนรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
ในด้านการต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้

บุคลากรในโรงเรียน

และผู้มาติดต่อราชการ

20,000 กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป

รวม ๒๕,000



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

แผนงานบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

(ด้านป้องกันการทุจริต)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด

ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ

การประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต/

ประกาศกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

- กลุ่มบริหารงานบุคคล

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามรอยโรงเรียนสุจริต ๕,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ

และกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจริต
๒0,000 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

รวมท้ังส้ิน ๒๕,๐๐๐




