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ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา

โรงเรียนกาบังพิทยาคม
ประจําปีงบประมาณ 2567



คํานํา

อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้กําหนดเรื่อง การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนต่อนโยบายการพัฒนาของภาครัฐตามมาตรา ๕๔ รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคน ได้รับการศึกษา
เป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้อง
ดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วยรัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดําเนินการ
กํากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กําหนดให้
หลักการจัดการศึกษา ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้จัดทํามาตรการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนกาบังพิทยาคม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตาม
ภารกิจงาน/ ลักษณะงาน และการจัดทํารายงานฉบับนี้ข้ึนเพื่อรวบรวมกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสํานักงานเขตระหว่างปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 อาทิ การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน การมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะแนวทาง แลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพิจารณาประเมินผล ท้ังนี้หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูลในการรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจ และสามารถนําไปพัฒนาต่อไป

โรงเรียนกาบังพิทยาคม



มาตรการ กลไก การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของโรงเรียนกาบังพิทยาคม

๑. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้จัดทํามาตรการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของโรงเรียนกาบัง

พิทยาคมเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจงาน/ ลักษณะงาน อาศัยอํานาจตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี พ.ศ.๒๕๖๐ ได้กําหนดเรื่อง การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อ
นโยบายการพัฒนาของภาครัฐตามมาตรา ๕๔ รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบ
สองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดําเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย
อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน

ระหว่างรัฐ องค์กรส่วนปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ี
ดําเนินการ กํากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กําหนดให้
หลักการจัดการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ท้ังนี้ มีการกระจายอํานาจสู่เขตพื้นท่ี โดยให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลาย ๆ ภาคส่วน ได้แก่
การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร

เอกชน องค์การวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วม
ในการวางแผนตามนโยบายการจัดการศึกษา และขับเคล่ือนการดําเนินงานของโรงเรียน

กาบังพิทยาคม ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย โดยโรงเรียนกาบังพิทยาคม
ได้กําหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน วิธีการ ดําเนินการ ข้ันตอน กระบวนการ ระยะเวลา

ในการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกาบังพิทยาคม “ เป็นมาตรฐานเดียวกัน” มีกรอบแนวทางการเข้ามามีส่วน
ร่วม การวางแผนการดําเนินการ กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน (LEARN& SHARE) การแสดง
ความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซส์ เว็บบอร์ดต่าง ๆ หรือการแสดงความคิดเห็นจากแบบสอบถามและมีการให้
ข้อเสนอแนะ การแก้ปัญหา และนําข้อเสนอแนะ ปัญหานํามาปรับปรุง พัฒนาต่อไปอย่างยั่งยืน

๒. ข้อมูลหน่วยงาน
ช่ือหน่วยงาน โรงเรียนกาบังพิทยาคม
สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษายะลา
สถานท่ีตั้ง เลขที่ 3 หมู่ที่ 5 ตําบลกาบัง อําเภอกาบัง จังหวัดยะลา 95120
เว็ปไซด์ www.kabangpittayakom.ac.th



๓. กําหนดคํานิยามศัพท์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ การมีส่วนร่วม
“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” หมายถึง ผู้ท่ีได้รับผลกระทบ ท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและทางอ้อมจาก
การดําเนินการของส่วนราชการ เช่น ข้าราชการในสังกัด (รวมถึงข้าราชการบํานาญ)เด็กนักเรียน ครู
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป
“การมีส่วนร่วม” หมายถึง การมีส่วนร่วมที่เป็นอิสระโดยความสมัครใจ ในการร่วมคิด ร่วมตัดสิน ร่วมลง
มือปฏิบัติ ร่วมประเมินผล และให้ประชาชน กลุ่ม ชุมชน ร่วมกันคิดและตัดสินใจกําหนดทิศทางการ
พัฒนาการดํารงชีพในสังคม ร่วมปฏิบัติตามแผนของกลุ่มหรือของชุมชนและรับประโยชน์ร่วมกันโดยรัฐเป็น
เพียงผู้สนับสนุนด้านงบประมาณ การมีส่วนร่วมเป็นการเรียนรู้ ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ทําให้การ
ทํางานร่วมกันเกิดความสุขประสบผลสําเร็จ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4. การวางแผนมาตรการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียนกาบังพิทยาคม
แนวทางการวางมาตรการตามภารกิจ/ ลักษณะงาน ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม

ในการวางแผนเพื่อให้ทุกกลุ่มงานท่ีมีภารกิจงาน/ ลักษณะงานในโรงเรียนกาบังพิทยาคม กําหนดให้มี
แนวทางการดําเนินงานร่วมกันและให้ถือปฏิบัติ โดยมีข้ันตอน ให้ศึกษาภารกิจงาน กําหนดมาตรฐานการ
ทํางาน กําหนดปฏิทินกํากับ ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผล เป็นต้น ท้ังนี้ จึงจําเป็นกําหนด
มาตรการให้ตรงกับวัตถุประสงค์และได้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ปี พ.ศ.๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒)
พ.ศ.๒๕๔๕ พร้อมทั้งนํานโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ

๕.ข้ันตอน/ และมาตรการดําเนินการ

ข้ันตอน มาตรการดําเนินการ
๑. ศึกษาภารกิจงานหลัก /ลักษณะ
งานของกลุ่มทุกกลุ่ม

ศึกษาภารกิจงาน / ลักษณะงานท่ีต้องมีการกําหนดมาตรการ กลไก
หรือระบบในการให้ภาคประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดําเนินงาน

๒. กําหนดมาตรการหลัก ๒.๑ มีการบันทึกสั่งการจากผู้บริหารท่ีให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นร่วมดําเนินการใน
ภารกิจงานของนโรงเรียนกาบังพิทยาคม
๒.๒ มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการที่มีส่วนร่วม
๒.3 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน

ของทุกกลุ่มงาน ตามข้อเสนอแนะ /ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแสดงผลการดําเนินการต่อไป ปรับปรุง แก้ไขข้อควร
ปรับตามแนวทางที่เป็นไปตามข้อเสนอแนะ

๒.๔ กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบ นําผลสรุปในการดําเนินการนํามา
ปรับปรุงพัฒนา ปรับใช้ เป็นการพัฒนาให้ดีกว่าเดิมหาวิธีการ
พัฒนาท่ียั่งยืน

๒.๕ ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อดีและข้อเสียนําเสนอ



ข้ันตอน มาตรการดําเนินการ
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือการพัฒนาในปีต่อไป

๒.๖ การบันทึกเสนอนั้น ผู้รับผิดชอบให้รายงานตามความเป็นจริง
ประเมินจากสภาพจริง รายงานผลการดําเนินงานทุกกลุ่ม ให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบและพิจารณาในคราวเดียวกัน

๒.๗ ข้ันตอนสุดท้าย คือ มีการสรุปรายงานผลการเข้ามามีส่วนร่วม
ในแต่ละภารกิจงานเป็นไปตามปีงบประมาณ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
รับทราบต่อไป

3. กําหนดมาตรการเสริม ๓.๑ กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน จะต้องส่งหลักฐานท่ีแสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้ส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานอย่างโปร่งใส เช่น มีลักษณะเป็นสรุปรายงาน
ผล รายงานการประชุมและภาพประกอบหรือหลักฐาน
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง แสดงเป็นภาพประจักษ์ เช่น เผยแพร่ เป็น
ข่าวประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวมีเนื้อหาแสดงถึงการดําเนินงาน
ชัดเจน แสดงถึงตัวอย่างการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในกรอบ
แนวทางและขั้นตอนสู่ความสําเร็จ

4. กําหนดมาตรการให้ภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน

๔.๑ ภารกิจงาน/ ลักษณะงาน ต้องกําหนดการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อ
เปิดโอกาสให้ประชาชน/ผู้รับบริการ /ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ดําเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานมี ๓ แนวทางคือ

- แสดงความคิดเห็น ผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนกาบังพิทยาคม

- ใช้แบบสอบถามส่งถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
- การจัดประชุม /อบรม /สัมมนาหรือมีการจัดทําประชา

พิจารณ์ การรับฟังความคิดเป็น ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
๔.๒ มีการรายงานสรุปผลทุกปีงบประมาณ เพื่อจะนําผลงานภารกิจ

ต่างๆ มีการปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ พัฒนาการ
ดําเนินงานให้เกิดประสิทธิผล

๕. กําหนดปฏิทิน การกํากับ
ติดตามผลการดําเนินการตาม
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย

๕.๑ ปฏิทินการติดตามผลการดําเนินการ เป็นไปตามข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ผู้รับผิดชอบ ของทุกกลุ่มงานดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
ภารกิจเสร็จสิ้นส่งสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจ
งาน/ ลักษณะงาน ภายในไตรมาสท่ี ๒หรือภายในไตรมาสที่ ๔

๕.๒ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน เป็นไปตามมาตรการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนกาบังพิทยาคม



6. ภารกิจงาน/ ลักษณะงานของกลุ่มทุกกลุ่ม ท่ีมีประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและ
ผู้รับผิดชอบกับการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ภารกิจ /ลักษณะงาน
1. กลุ่มบริหารงานทั่วไป

ผู้รับผิดชอบ
นางบุญเรือน หนูนุ่ม
นางสาวมาซีเตาะห์ สาเมาะ
นางสาวโนเรีย เจะแต
นางสาวกนกพร มิสโร
นางสาวรุจิรา ทุเรศพล

1. งานบริหารจัดการขยะของหน่วยงานและสถานศึกษา
2. การประสานงานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย
3. การสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ทั้งภายใน
และภายนอก เป็นศูนย์ประชาสัมพันธ์ให้
สถานศึกษา
4. งานการพัฒนาองค์กรโดยมีการทําแบบสอบถาม
และสรุปรายงานผลงานทุกปี
5. การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
6. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวฟาตีหะห์ เจ๊ะมะ
นางสาวนูรลียา ฆอแด๊ะ

๑. การย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๒. การคัดเลือกรับรางวัลต่างๆ

3. กลุ่มวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ
นายนูรือมัน กามา
นางรูฆาย๊ะ มะยีแต
นายมุสตากีม การิแย
นายระบิล เลาะเส็น
นางสาวนูรลียา ฆอแด๊ะ
นายมูฮัมหมัดมาฮาดี อาแวกาแฉะ

1. การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน
2. งานการศึกษาภาคบังคับ
3. งานลูกเสือ งานจิตอาสา
4.งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุคคล
โดยครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่น

5. การประสานงานให้การทุนการศึกษา ของ
หน่วยงานต่างๆ
6. โรงเรียนประชารัฐ
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหางานเสพติดและ
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE
8. งานยุบรวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
9. งานติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

๕.กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวมายดีะห์ เง๊าะเห๊าะติ

นางบุญเรือน หนูนุ่ม
นางวรรษา เหลม็ปาน

การประสานงานด้านการเบิกจ่าย จัดหาจัดซ้ือวัสดุ
ครุภัณฑ์ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้างในส่วนของ
โรงเรียนกาบังพิทยาคม



กลุ่มบริหารงานบุคคล

๑. การดําเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ปี พ.ศ. 2567

รายงานผลการดําเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

กลุ่มบริหารงานบุคคล

1. ประเด็น หรือ เรื่องในการมีส่วนร่วม

วันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ นายฉลอง ไหมคง ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม มอบหมายให้
นางสาวสุดา ศิริสุวรรณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม เข้าประเมินครูผู้ช่วยแบบเข้ม ครั้งท่ี ๒
จํานวน ๓ คน ประกอบด้วย ๑)นางสาวนาตาซา อับดุลเลาะ ๒) นางสาว ศรัณรัตน์ มณีวิทย์
๓) นางสาวนูร์ซีรีน นิมาปู ในการนี้การประเมินจากคณะกรรมการทุกท่านผ่านไปได้ด้วยดีทางโรงเรียนกาบัง
พิทยาคมขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม

คณะกรรมการประเมินครูผู้ช่วยแบบเข้ม ครั้งท่ี ๒ โดยมีผู้บริหารและคณะครู จากสพม.ยะลา

4. ผลจากการมีส่วนร่วม

การมีส่วนร่วมการประเมินครูผู้ช่วยแบบเข้ม ครั้งท่ี ๒ จํานวน ๓ คน ผ่านไปด้วยดี
4. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

1. การพัฒนาตนเองในการประเมินครูผู้ช่วย
2. มีการพัฒนาส่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย





กลุ่มบริหารงานทั่วไป
1. รับการคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจําปี ๒๕๖๗

ณ โรงเรียนกาบังพิทยาคม
2. โครงการอบรมการช่วยฟื้นฟูคืนชีพขั้นพ้ืนฐานเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ปีการศึกษา 2567
รายงานผลกลุ่มบริหารงานท่ัวไป

1. ประเด็น หรือ เรื่องในการมีส่วนร่วม
เม่ือวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ นายฉลองไหมคง ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม

นางสาวสุดา ศิริสุวรรณ รองผู้อํานวยการ พร้อมด้วย คณะครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้
เข้ารับการคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมี ดร.กฤศรดา ศศิธนาดุล
ผอ.สพม.ยะลา เป็นประธานกรรม ๑)นางสาวอนุช เพชรเรือง ผอ.รร.ยะหาศิรยานุกูล
๒)นางสาวนูร์อัลวานี มอลอ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ สพม.ยะลา ๓)นายฮัมดาน อ่อนหวาน
ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ สพม.ยะลา ๔)นายจุมพล ทองใหม่ ผู้ทรงคุณวุฒิ การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจําปี ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนกาบังพิทยาคม

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
คณะครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา

4. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
เพื่อให้นักเรียนทุกคนในสถานศึกษา ได้รับ การเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือ แนะนําให้คําปรึกษา และ

ป้องกันแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบมีคุณภาพ จากครูและ บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ผู้ปกครอง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชนและสังคม





รายงานผลกลุ่มบริหารงานท่ัวไป

1. ประเด็น หรือ เรื่องในการมีส่วนร่วม

วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ นายฉลอง ไหมคง ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม พร้อมด้วย
นางสาวสุดา ศิริสุวรรณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม คณะครูได้เข้าร่วม โครงการอบรมการช่วย
ฟื้นฟูคืนชีพข้ันพื้นฐานเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ โดยมีเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลกาบังมาให้ความรู้แก่นักเรียน ณ โรงเรียนกา
บังพิทยาคม

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
คณะครู นักเรียน เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลกาบัง

4. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
เพื่อให้นักเรียนทุกคนในสถานศึกษา ได้รู้จักการช่วยเหลือการปฐมพยาบาลเบื้องต้น





รายงานผลการดําเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

1. ประเด็น หรือ เรื่องในการมีส่วนร่วม
การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
............................................................................................................................................................
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.
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.

..........................................................................................................................................................................

.

3. ผลจากการมีส่วนร่วม
............................................................................................................................................................

.

..........................................................................................................................................................................

.
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.

..........................................................................................................................................................................

.

..........................................................................................................................................................................

.

4. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
............................................................................................................................................................
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.

..........................................................................................................................................................................

.
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.



..........................................................................................................................................................................
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ
1. กิจกรรมทบทวนการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนานักเรียน จากโครงการ
ร้อยพลังการศึกษา กรุงเทพมหานคร เพื่อสะท้อนการจักการเรียนการสอนโดยใช้ learn education

2. โครงการอบรมการช่วยฟื้นฟูคืนชีพขั้นพ้ืนฐานเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ปีการศึกษา 2567

รายงานผลกลุ่มบริหารวิชาการ

1. ประเด็น หรือ เรื่องในการมีส่วนร่วม
วันท่ี วันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ นายฉลอง ไหมคง ผู้อํานวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม พร้อม

ด้วย นางสาวสุดา ศิริสุวรรณ คณะครู กรรมการสถานศึกษา เครือข่ายภาคี ตัวแทนศิษย์เก่า ผู้ปกครอง
และนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมทบทวนการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนา
นักเรียน จากโครงการร้อยพลังการศึกษา กรุงเทพมหานคร เพื่อสะท้อนการจักการเรียนการสอนโดยใช้
learn education ได้ร่วมสะท้อนความคิดถึงแนวทางปฎิบัติท่ีผ่านมาและแนวทางท่ีจะดําเนินการต่อไปเพื่อ
ช่วยในการจัดการเรียนการสอนในสาระวิชาวิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษโดยผ่านโปรแกรม ในการนี้ทาง
โรงเรียนกาบังพิทยาคมขอขอบคุณคณะวิทยากรที่มาให้แนวทางในการจัดการเรียนการสอนและขอขอบคุณ
แขกผู้มีเกียรติทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนโรงเรียนกาบังพิทยาคม

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
คณะครู นักเรียน และคณะวิทยากร

4. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
เพื่อให้นักเรียนทุกคนในสถานศึกษา นวัตกรรมการเรียนรู้บนแพลตฟอร์มออนไลน์รูปแบบใหม่

แบบครบวงจร เพื่อผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนของนักเรียนและโรงเรียน












