


คํานํา

รายงานผลการการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

เป็นส่วน หน่ึงของ แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดย

เป็นการนํา มาตรการ ส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อ

พัฒนาข้อบกพร่อง ใประเด็น ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํากว่าเป้าหมาย โดยกําหนดเป็นประเด็นแนวทางนําสู่

การปฏิบัติด้วยการ บริหารจัดการ ที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน ซ่ึง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่า ด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยนําผลการวิเคราะห์มากําหนด

มาตรการดํา เ นินงานเ พ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการดํา เนินงานของหน่วยงาน

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกให้มี

วัฒนธรรม และ พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายและแนว

ทางการพัฒนา ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม

โรงเรียนกาบังพิทยาคม



การกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

โรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้ดําเนินการวิเคราะห์และพัฒนาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ําสุดและนํามา

พัฒนา ปรับปรุงทั้งการปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความ

สะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้นโดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุง พัฒนาการ ดําเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกาบังพิทยาคม

ปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึนคือ

ตัวช้ีวัดที่ 10 การ ป้องกันการทุจริต โดยเพ่ิมเติมแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้

1) โรงเรียนต้องจัดทําโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีแนวทางสอดคล้อง

หรือสนับสนุนให้ เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2) โรงเรียนต้องดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร

ประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) การ

ประเมินความเส่ียง เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต

3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษา ออนไลน์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นท่ีได้คะแนน

น้อยเพ่ือสร้างแนว ทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตโดยกําหนดมาตรการ

เพื่อขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึนซ่ึงสอดคล้องตามผลการ

วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติการกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล เป็นต้น



สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในสถานศึกษา

จากการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของโรงเรียนกาบัง

พิทยาคม โรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา

และ ดําเนินการตามมาตรการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และสรุปผลการการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการ ดําเนินงานของ โรงเรียนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนา ผลการดําเนินการสรุปผลได้

ดังนี้

1. โรงเรียนจัดทําโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอดคล้องและสนับสนุน ให้

เกิดการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2. โรงเรียนดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยจัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร

ประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประกาศให้

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทราบในท่ีประชุมครูประจําเดือน มีนาคม 2566 มีการออกคําสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการ ตรวจสอบบัญชีเพื่อตรวจสอบบัญชีของสถานศึกษา การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ

ป้องกันการทุจริต การ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าท่ี (No Gift Policy) ในที่ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดทําแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

3. โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษา ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นท่ีได้คะแนน

น้อยเพ่ือสร้างแนว ทางการ นําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด โดยการ

แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สถานศึกษาเพ่ือ

ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลให้ถูกต้อง ตรง ประเด็นการประเมินและเพื่อความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเปิดโอกาสให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสเข้ามาประเมินความ โปร่งใสของ

สถานศึกษา โดยการจัดทํา QR Code EIT1 ข้ึนเว็ปไซต์ ของสถานศึกษา สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม

4. ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา

เพื่อป้องกัน การทุจริตโดยกําหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้นซ่ึง สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยจัดประชุมและมอบหมายหน้าท่ีให้

คณะกรรมการท่ีได้รับการ แต่งตั้งดําเนินการจัดทําข้อมูลรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา

เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) มีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง การกําหนดขั้นตอนหรือ วิธีการปฏิบัติการ กําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล



ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในสถานศึกษา

1. โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอดคล้องและสนับสนุน ให้เกิด

การพัฒนาและ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2. ประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร ประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

3. โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาใน ปีงบประมาณ 2566 ทําให้ผลการประเมินในปีท่ีผ่านมาได้ผลการประเมินอยู่ในระดับ AA มี

คะแนนคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 99.13 คะแนน




