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คํานํา  

  การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นส่วนหนึ่งของ 
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยเป็นการนํามาตรการ 
ส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนาข้อบกพร่องใประเด็น 
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมาย โดยกําหนดเป็นประเด็นแนวทางนําสู่การปฏิบัติด้วยการบริหารจัดการ 
ที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยนําผลการวิเคราะห์มากําหนดมาตรการดําเนินงานเพื่อยกระดับคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในสถานศึกษา เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรม และ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายและแนว ทางการพัฒนา 
ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
 

โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กก 
กาก  

โรงเรียนกาบังพิทยาคมได้ดําเนินการวิเคราะห์และพัฒนาตัวชี ้วัดที ่มีคะแนนต่ำสุดและนํามาพัฒนา  
ปรับปรุงทั้งการปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
มากยิ่งขึ ้นโดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ 
ดําเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น   

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกาบังพิทยาคม ปีงบประมาณ 
2565 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้นคือ  ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยเพ่ิมเติม ดังนี้  

1) โรงเรียนต้องดำเนินการจัดทำเว็บไซต์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเพ่ิมช่องทางที่หลาก หลายมากขึ้น 

2)โรงเรียนต้องจัดทําโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้ เกิด
การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

3) โรงเรียนต้องดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร ประกาศ 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต   

4) โรงเรียนต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยเพ่ือสร้างแนว 
ทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น   

5) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตโดยกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัติการกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 
ผลการ 

โปร่งใสภายในสถานศึกษา  

การกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
 



 

 

 จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนกาบังพิทยาคม จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษาและดําเนินการตามมาตรการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และสรุปผลการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนา ระดับ
คะแนนให้ดีขึ้นกว่าเดิม ดังนี้  

1) โรงเรียนต้องดำเนินการจัดทำเว็บไซต์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเพ่ิมช่องทางที่หลาก หลายมากขึ้น 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์เพ่ือใช้ในการเปิดเผยข้อมูลเรียบร้อย 

 
2)  โรงเรียนต้องจัดทําโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุน 

ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 โดยการจัดประชุมนําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2565 เพ่ือร่วม 

วิเคราะห์และวางแผนการจัดทําโครงการและกิจกรรม จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ตลอดจนจัดประชุมครูเพ่ือ 
ร่วมพิจารณางบประมาณ และผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในสถานศึกษา 
 



 
 

3) โรงเรียนดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต โดยจัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร ประกาศ 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศให้
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทราบในที่ประชุมครูประจํา เดือน พฤษภาคม 2566 มีการ
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ในที่
ประชุมครแูละบุคลากรทางการศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยเพื่อสร้างแนว 
ทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเพ่ืตรว
จสอบ วิเคราะห์ข้อมูลให้ถูกต้อง ตรงประเด็นการประเมินและเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสเข้ามาประเมินความ 
โปร่งใสของสถานศึกษา โดยการจัดทํา QR Code EIT1 ขึ้นเว็ปไซต์ของสถานศึกษา  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา เพ่ือ
ป้องกัน การทุจริตโดยกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยจัดประชุมและ
มอบหมายหน้าที่ให้คณะกรรมการที่ได้รับการ แต่งตั้งดําเนินการจัดทําข้อมูลรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) มีรายละเอียดต่าง ๆ 
ยกตัวอย่าง เช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง การกําหนดขั้นตอนหรือ วิธีการ
ปฏิบัติการ กําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 

 
คุณธรรม และความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


