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คำสั่งโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
ที ่53 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

…………………………………………. 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง               
การปฏิบัติราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 ในการนี้ โรงเรียนกาบังพิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
  1. ผู้อำนวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม           ประธานคณะทำงาน 
  2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล                 คณะทำงาน 
  3. เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล           คณะทำงานและเลขานุการ 

 ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัตินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่    18  พฤษภาคม พ.ศ. 2566       

    

     

  
                                        (นายพนา อรัญภาค)  
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 
  



 
ประกาศโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

เรื่อง  แนวปฏิบัติ Do’s & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตในทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

-------------------------------------- 

ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง การ
ปฏิบัติตนของ ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุ คลาการทาง 
การศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและบุคลาการ
ทาง การศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง ๒จึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ และร่วมกัน สอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลาการ ทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทาง
การศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
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(นายพนา อรัญภาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

  



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

..................................................................... 
เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกาบังพิทยาคม มีความเขาใจในประมวล

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไว
วางใจและความเชื่อมั่นของนักเรียน ผูปกครอง และประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนว
ทางการปฏิบัติงาน ที่ควรทำและไมควรทำ ดังนี้ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของห 



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

 
เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกาบังพิทยาคม มีความเขาใจในประมวล

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไว
วางใจและความเชื่อมั่นของนักเรียน ผูปกครอง และประชาชนดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงามจึงมีการจัดฝกอบรม
ที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม
ของหนวยงาน ดังนี้ 





 
 


