
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน : โรงเรียนกาบังพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา 
                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖  เดือน 
 โรงเรียนกาบังพิทยาคมได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย  No Gift Policy   จากการปฏิบัติหน้าที่
ประจำปี พ.ศ .๒๕๖๖ โดยปรากฏรายละเอียดดังนี้ 
 ผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  No Gift Policy   จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนกาบังพิทยาคม ดังนี้ 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy   ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ 
๑ โรงเรียนกาบังพิทยาคม 8  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ โรงเรียนกาบังพิทยาคม โดยนายพนา 

อรัญภาค ผู้อำนวยการโรงเรียนกาบัง
พิทยาคมได้มีการลงนามในประกาศ
โรงเรียน เรื่องนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฎิบัติหน้าที่ราชการ ( No Gift Policy 
) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เมื่อ
วันที่ 8 พฤษภาคม ๒๕๖๖ และได้แจ้ง
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนกาบังพิทยาคมทุกคน
ทราบ และปฎิบัติตามประกาศดังกล่าว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ 

1 โรงเรียนกาบังพิทยาคม 8  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ประชุมเรื่องการปฎิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และชี้แจงแนว
ทางการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย   No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑)หน่วยงานภาครัฐ - 
๒)หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓)ประชาชน - 
๔) อื่นๆ - 
รับในนาม  
๑)หน่วยงาน - 
๒)รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑)ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓)อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................. - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ในการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy )  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียนกาบังพิทยาคม ไม่มีปัญหาในการดำเนินงาน และไม่มีผลการ
รายงานการรับของขวัญหรือของกำนัลของบุคลากรในโรงเรียน ในรอบ ๖ เดือน เนื่องจากโ รงเรียนได้มี
วัฒนธรรมองค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในช่วงตลอดหลายปีที ่ผ่านมา รวมทั้งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นี ้ ทางโรงเรียนได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  โดย
ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ลงนามในการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy   ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และแจ้งในที่ประชุมครูประจำเดือน 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

- 
       ลงชื่อ   
                                                                               (นางไซณับ แวสะมาแฮ) 
                                                                                          รายงาน 


