
  



รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลล 

โรงเรียนกาบังพิทยาคม  ในระยะ 6 เดือนแรก  ปีงบประมาณ 2566 

นโยบาย/แผน ผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบาย/แผน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. การวางแผนอัตรากำลัง - มีการวางแผนอัตรากำลังตามความต้องการและการ

ขาดแคลนในรายวิชาที่โรงเรียนมีความต้องการเพ่ือให้
จัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ตรงตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดย โรงเรียนได้รับ
จัดสรรอัตรากำลังครูตามความต้องการตามมาตรฐาน
วิชาเอกท่ีควรมีในโรงเรียน โดยเป็นการรับย้าย
ข้าราชการครู จำนวน 1 ราย และได้รับจัดสรร
พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน(จชต.) จำนวน 1 
ราย 

-  

2. การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

- ปฏิบัติตามแนวทางการบรรจุแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- ปฏิบัติตามแนวทางการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ ลูกจ้างรายเดือน ตามท่ีสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 
- มีการปฐมนิเทศและกิจกรรมต้อนรับข้าราชการครูที่
บรรจุใหม่และย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนกาบัง
พิทยาคม โดยเป็นการรับย้ายข้าราชการครู จำนวน 1 
ราย และได้รับจัดสรรพนักงานราชการ ตำแหน่ง
ครูผู้สอน(จชต.) จำนวน 1 ราย 

-  

3. การพัฒนาบุคลากรและ
พัฒนาในวิชาชีพ 

- มีการวางแผนการพัฒนาตนเอง ID Plan เพ่ือวาง
แผนการพัฒนาในวิชาชีพ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีการฝึกอบรม ตามสายงาน 
ลักษณะงานและความต้องการ โดยเข้าร่วมอบรมกับ
หน่วยงานภายนอกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนร่วมกันประชุม 
เสวนา PLC  เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาวิชาชีพ 
 

-  



นโยบาย/แผน ผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบาย/แผน งบประมาณ หมายเหตุ 
4. การพัฒนาความก้าวหน้า

ในวิชาชีพ 
- ส่งเสริมให้ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดเลื่อนหรือขอมีวิทยฐานะ 
- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนเข้าร่วมการ
คัดเลือกเพ่ือรับรางวัลและเกียรติบัตรต่างๆที่ส่งเสริม
การพัฒนาและเป็นขวัญกำลังใจในวิชาชีพ 
- ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยจัดกิจกรรมวันครู
ประจำปีและมอบเกียรติบัตรต่างๆ 

-  

5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ของโรงเรียน 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
อย่างเคร่งครัด 
- มีการเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูตาม
หลักเกณฑ์และผลการปฏิบัติงานตามลำดับ 

-  

6. การส่งเสริมจริยธรรม
และวินัย 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับวินัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ให้ความรู้ ความเข้าใจข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- มีการประชุม ชี้แจงและแนะนำข้อกฎหมายต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรของโรงเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

                
การวางแผนอัตรากำลังเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของโรงเรียนและเพ่ือให้จัดการเรียนการสอน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

    
รับสมัครลูกจ้างรายเดือน ปฐมนิเทศและกิจกรรมต้อนรับข้าราชการครูที่บรรจุใหม่และย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ 

ณ โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 

 

 



   
วางแผนการพัฒนาตนเอง ID Plan  และส่งเสริมให้บุคลากรมีการฝึกอบรม ตามสายงาน 

ลักษณะงานและความต้องการ 

 

 

     
ส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนร่วมกันประชุม เสวนา PLC  เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

และพัฒนาวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


